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MAIRIE DE VEYRAC

CONSEIL MUNICIPAL DU 9 DECEMBRE 2024

PROCES-VERBAL

L’an deux mille vingt-quatre, le 9 décembre, le conseil municipal Iégalement convoqué le 29 novembre 2024 par
le Maire, s’est réuni a la mairie de Veyrac sous la présidence de Jean-Yves RIGOUT, Maire.

Sandrine SAVARY, désignée au scrutin a ['ouverture de la séance, remplit les fonctions de secrétaire.

Etaient présents :

Ms Patrice ARMBRUSTER, Jean-Paul-BRI1ZI, Mme Marie-Claude COUTY, M. Philippe DELACHAIR, Mmes
Héléne FAYARD et Christiane GABILLAUD, M. Philippe GASNIER, Mmes Charlotte GUERET, Sandrine
KARAM et Carole LALAY, Ms Michel LOUP, Philippe MAZIERE, Jean-Yves RIGOUT, Mmes Sandrine
SAVARY, Marie SEGONDS, Christiane VAUZELLE

Absents excusés avec délégation de pouvoir :

Mme Blandine LAROUDIE (procuration donnée a Patrice ARMBRUSTER)
M. Franck SELLERET (procuration donnée a Carole LALAY)

M. Stéphane VAUZELLE (procuration donnée a Christiane VAUZELLE)
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ORDRE DU JOUR

Sujet 1 Approbation du PV du Conseil municipal du 18 novembre 2024
Sujet 2 Courrier du Conseil Départemental sur la restriction des dotations
Autorisation accordée au maire pour engager les dépenses d’investissement avant le vote
D2024-059 NSO
du budget primitif 2025
D2024-060 Adhésion au contrat groupe d’assurance risque statutaire 2025-2028 du centre de gestion
de la fonction publique territoriale de la Haute-Vienne
Recours au service missions temporaires propose par le centre de gestion de la fonction
D2024-061 . . .
publique territoriale de la Haute-Vienne
D2024-062 Approbation du projet d’aménagements a 1’école du Pont-Colombier
D2024-063 Approbation du projet d’aménagement d’une Maison des associations
D2024-064 Approbation du projet de réaffectation de I’ancien coop en commerce multiservices
Service commun d'instruction du droit des sols - offre de service,
D2024-065 ; L e
Conventionnement et mises a disposition
Convention de prestations de service pour la défense extérieure contre I'incendie entre
D2024-066 . ) . o
Limoges Métropole et huit communes de son territoire
Transfert de la compétence hotellerie de plein air en bord de riviere de la commune du
D2024-067 ) .
Palais-sur-Vienne
Convention relative a I’intervention d’accompagnants d’éléves en situation de handicap
D2024-068 A~ . .
(AESH) sur le temps de la pause méridienne dans le premier degré
D2024-069 Cessu?n de parcelles de terrain a ’ODHACS87 pour la construction de quatre pavillons
adaptés
Questions et
points divers

1. APPROBATION DU PV DU CONSEIL MUNICIPAL DU 18 NOVEMBRE 2024

Le projet de procés-verbal du 18 novembre 2024 figure en annexe. Les remarques de Héléne Fayard, Franck Selleret
et Patrice Armbruster ont été prises en compte.

Il est approuvé a ’'unanimité.
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2. LECTURE DU COURRIER DU PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Haute-Vienne
votre département

Projet de Lol de Finances 2025 (PLF)}
Alerte de JeanClaude LEBLOLS
Brdmident du Consel départemental de s Haute\isnne

Madame, Monsieur,

Wous dtes § 000 assodations, avtant de salariés et plus de 100 000 bénévoles qui
cultivez en Haute-Vienne la dynamique et la cohésion socisle de proximité. Du
médico-sodal au sport, de la culture a Vinsertion, de 'accompagnement de la
jeunesse au monde paysan, vous étes présents dans tous les domaines de la vie
quotidienne haut-viennoise.

Vous &tes toutes et tous une force et une chance pour notre temitoire grice 3
wotre engagement au quotidien dans le maintien actif d'une solidarité humaine et
territoriale.

L'appui public de notre Département 3 destination des associations est essentiel :
il est complémentaire de nos obligations légales gque sont par exemple la
protection de lenfance, Tappul aux personnes agées ou handicapées, awx
collégiens, aux bénéfidaires du RSA, au fonctionnement des services dincendie et
de secowrs. C'est pourquol nous sommes brés attachés 3 laide que nous pouvons

Chiffres clés:
PLF 2025

C,65 milliards €

C'est la ponction opérée par
Etat sur les collectivité s pour
Faire Face & son déficit

Pour la Haute-Vienne, cela
représente 12 millions d'euras

?ﬂﬂ 44 millions €

Les négociations qui s'ouwrent sur le Projet de Loi de Finances 2025 et sur le
financement de la S&cuité Sodale (PLF/PLFSS) 'annoncent cruciales. Si les
Départements, actuellement en grande difficulté, ne sont pas aidés et se woient
amputés d'une partie de lewrs recettes, comme le prévoit la comn surles

Q”)Témignages

Une séance pléniére
exceptionnelle
1 intervention des Départements
est m\: o | r m.dgm d:

st elies, po

mumé.rﬁnbumbmre rmmmmé

elle permet de faire vivre ou revivre
des expoces gue on promet dio

anentations budgétaires 2028, la majorité des Départements ne pouront plus
assumer les charges qui pésent sur eux en matiére de cohésion. Prés de 85%
d'entre eux seront encessation de paiement ala fin de fannée et dans lincapadté
d'assumer leurs missions.

C'est pourquai nous voulons vous alerter sur cette tension inquiétante car elle aura
nécessairement un impact sur la conduite de nos politiques publiques. Cest 3
Fois une réalité et un déchirement.

Pour affronter la situation, nous envisageons plusiewrs scénarios. Tous impliquent
une réduction de nos aides en direction des assodations, des communes et des
intercommunalités ou encore la fermeture de services. La situation nous oblige &
nous recentrer sur nos compétences obligatoires dans le champ dusodal.

Avant cela, i y a le combat que nous devons mener collectivement et
solidairement a 'encontre du gouvernement pour que la trajectoire mortifére
quiil promet aux Départements soit infléchie.

Ce n'est qua travers une interpellation massive, reposant sur la réciprocité et la
coopération, que nous pouvons espérer nous Faire entendre et préserver le tssu
fin du lien social, de linclusion, de la solidarité humaine et terrtoriale, dont vous
£tes les artisans.

Je sais pouvoir comptersurvous. Trés cordialement.

Thamas Desmaisons
Directeur du Thibtre duCloitre
3 Bellac

Le soutien que Mssembide
diortementale qporte o wsmm
Populaie st fon
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ortement mnbwpmz e
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Thierry Mazsbraud
Secrétaire Général
du Sacours Populsire de LaHaute-

—
“Une lieence milte 150€ dans la
majeure partle des clubs denotre
nwew.n an enidve lasubvention du
Dépetement, le caleul est rapide Lo
- § iaence remonte d plus de J00€paybe

por les fomilles”
L

woUS apparter carnous savons bien que la solidarité est une chaine et que tous les .
Cestle manque
maillons sont nécessaires pour enassurer | solidit. A e
équilibrer le budget
2025 du Département
de la Haute-Vienne

Jean-Claude LEBLOIS

Cet investissement au quotidien que porte la majorité départementale est en
danger, car nos moyens ayjourdhud se réduisent comme peau de chagrin et nous
sommes soumis & une asphyxie financiére qui nous prive de notre libre
administration.

Dans ce contexts, associations et collectivités locales sont prises dans le méme
&tau. |l nous est demandé d'assurer de plus en plus de missions dont certaines
reldvent de la solidanité nationale, sans novs donner les moyens pour le faire

Soit
« le budget duneannée
daides aux personnes

minigue Maunier
dignement. mdnpé“ Président de'AS Panazol
———
2024 a . Ias ression de 500 i ois que (o propese de
L'année 2024 a v un déficit de 25 millions de nos recettes. Nous avons pu le Ll’o".m.'nemno. _— nwm?é;':nem chorghie ot qutn
compenser en puisant dans nos provisions afin de maintenir Ventigreté de nos "‘E collecthits propose une noUEle Mee
gag s et denos ac Lannée 2025 s"annonce plus difficile

o environrementaie (.| 5 Caide du

encore avec de nowvelles charges annonc&es par le gouvernement (3 ce stade non D¢ partement Saiéte, le colt reviendro

compensées) et par la contribution demandée aus collectivités dans la réduction
du défidt de I"Etat. Eneffet et pour rappel, chaque collectivité se voit impeser un
Equilibre budgétaire. Cette contrainte I"Etat ne se Tappligue pas. Les collectivités
ne pevvent donc &re tenwes responsables.

= 2ans denveloppe:
budgétaires
aldes aux communes

Fitaniet RN ik

iesaum redevance des ordures ménagéres

impacters chadue faper de (3 Hauke.
WVierines

Linide du Département M gourd hui nous avons
est effective dons ros un devoir s celul de

commures () aide pour

lécole de musique, oides

A\ U gsseiations (jrows
avons (o chence d ovoir
- Reng Amaud, Maire une iMaison du Julien DELAYE Bl A i AT
"Aixe sur Vienne Deéportement qui trovoile  Président dela dire je ne o pas )
o chect over le cCAs. | Pédération des Travau =
egartement Cestfondomental”  Publice dela Haite- Vice-Présidente du SYDED
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Aprés lecture par M. le Maire, Patrice Armbruster remarque qu’en 1’absence actuelle de gouvernement, suite au
renversement du 1° ministre par 1’ Assemblée nationale, il lui parait difficile de s’avancer sur les projets de I’Etat
en matiere d’arbitrage budgétaire 2025, et que le timing ne lui semble pas cohérent pour discuter de ce courrier.
Il ajoute qu’a son sens, le pays est bel et bien endetté et qu’il faudra bien se résoudre a rembourser la dette, d’autant
plus que le nombre croissant de fonctionnaires fait augmenter le volume de salaires a verser par I’Etat.
Jean-Yves Rigout lui répond que ce courrier a été adressé a la mairie avant la démission du 1* ministre et qu’il
serait étonnant que les orientations budgétaires soient a la faveur des reversements aux collectivités locales.
Charlotte Guéret ajoute que ce courrier était effectivement un réaction au projet de loi de finances.

3. DELIB. 2024-059
AUTORISATION ACCORDEE AU MAIRE POUR ENGAGER LES DEPENSES
D’INVESTISSEMENT AVANT LE VOTE DU BUDGET PRIMITIF 2025
Sujet exposé par Hélene FAYARD

L’article L.1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales organise les conditions d’exécution budgétaire
de début d’exercice dans le cas ou le budget d’'une commune n’a pas été adopté avant le 1er janvier de I’exercice
auquel il s’applique.

D’une part, I’exécutif de la commune est en droit, jusqu’a I’adoption de ce budget, de mettre en recouvrement les
recettes et d’engager, de liquider et de mandater les dépenses de la section de fonctionnement dans la limite de
celles inscrites au budget de I’année précédente.

D’autre part, I’exécutif de la commune peut, sur autorisation de 1’organe délibérant, engager, liquider et mandater

les dépenses de la section d’investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de ’année
précédente.



Par ailleurs, les dépenses d’investissement ayant fait 1’objet d’un engagement juridique en application de crédits
ouverts sur 1’exercice 2024, sont reportés.

*kkkk

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I’unanimité :

e D’autoriser, a compter du ler janvier 2025, le Maire a engager, liquider et mandater des dépenses
de la section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de I’année précédente.

e D’autoriser, a compter du ler janvier 2025, le Maire a engager, liquider et mandater des dépenses
de la section d’investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I’année
précedente.

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,
notamment 1’article 26 ; non encore codifié

Vu le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I’application de I’article 26 (alinéa 2) de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte des collectivités
locales et établissements territoriaux ;

Pour rappel, dans le cadre des dispositions du code général de la fonction publique, de I’article 26 de la Loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et du décret n®
86-552 du 14 mars 1986, le Centre de gestion de la Haute-Vienne a par courrier informé la commune du lancement
de la procédure lui permettant de souscrire pour son compte un contrat d’assurance statutaire garantissant les frais
laissés a sa charge, en vertu de I’application des textes régissant le statut de ses agents.

Le Centre de gestion a par la suite communiqué a la commune les résultats de la consultation :

Assureur : CNP Assurances

Courtier : Relyens SPS

Durée du contrat : quatre ans a compter du 1* janvier 2025

Régime du contrat : capitalisation

Préavis : contrat résiliable chaque année sous réserve de I’observation d’un préavis de 6 mois.

Agents Permanents (Titulaires ou Stagiaires) affiliés a la C.N.R.A.C.L.

Risques garantis :

Déces

Congé pour invalidité temporaire imputable au service

Longue maladie, maladie longue durée

Maternité y compris congés pathologiques / Adoption / Paternité et accueil de 1’enfant

Maladie ordinaire ou temps partiel pour raison thérapeutique sans arrét préalable a I'expiration d'une période

de franchise mentionnée a I'acte d'engagement

o Temps partiel pour raison thérapeutique consécutif a un arrét, mise en disponibilité d'office pour raison de
santé, infirmité de guerre, allocation d’invalidité temporaire

o Maintien du demi-traitement pour les agents ayant épuisé leurs droits a prestations

O O O O O

Conditions : (garanties/franchises/taux)

Collectivités employant de 16 a 30 agents CNRACL



Garanties 1J 90%

GARANTIES ET FRANCHISES TAUX CHOIX
Tous les risques, avec une franchise de 20 jours sur I’ensemble des arréts (sauf maternité 9.80%

sans franchise)

Tous les risques, avec une franchise de 30 jours sur I’ensemble des arréts (sauf maternité 9.20%

sans franchise)

Il est précisé que la franchise en maladie ordinaire est maintenue lors de transformation de I'arrét en longue
maladie / longue durée.

Agents Titulaires ou Stagiaires non-affiliés a la C.N.R.A.C.L. et des Agents Non-Titulaires ou
Agents affiliés .R.C.AN.T.E.C
Risques garantis :

Congé pour invalidité imputable au service

Grave maladie

Maternité (y compris congés pathologiques) / Adoption / Paternité et accueil de I’enfant
Maladie ordinaire a I'expiration d'une période de franchise mentionnée a l'acte d'engagement
Reprise d’activité partielle pour motif thérapeutique

O O O O O

Conditions : (garanties/franchises/taux)

Garanties 1J 100%

GARANTIES ET FRANCHISES TAUX CHOIX
Tous les risques, avec une franchise de 10 jours par arrét en maladie ordinaire 1.39%
Tous les risques, avec une franchise de 20 jours par arrét en maladie ordinaire 1.29%

Garanties 1J 90%

GARANTIES ET FRANCHISES TAUX CHOIX
Tous les risques, avec une franchise de 10 jours par arrét en maladie ordinaire 1.25%
Tous les risques, avec une franchise de 20 jours par arrét en maladie ordinaire 1.16 %

11 est précisé que ces taux n’intégrent pas la rémunération du Centre de gestion au titre de la réalisation de la
présente mission facultative. Cette participation a été fixé a 0.50 % du total des cotisations par le Conseil
d’administration du CDG87 en date du 25/09/2024.

*khkk*k

Débat :

Héléne Fayard précise que le CDG a consenti un effort financier en direction des collectivités adhérentes en
abaissant le taux de la cotisation de moitié¢ (1% 1’année derniére). Néanmoins, sans que 1’on puisse calculer le
montant dont la commune aura besoin en 2025, ’augmentation sera conséquente, puisque les prises en charge
baissent (les IJ étaient a 100% et la franchise a 10 jours). Néanmoins, en 2024, ce sont 53 000€ qui ont été reversés
a la commune, pour une cotisation de 42 000€.

Patrice Armbruster demande & connaitre I’évaluation de la cotisation. Héléne Fayard lui indique qu’elle n’a pas
ce montant, et qu’il est difficile de le calculer, s’agissant de projections sur les arréts des agents qui ne peuvent
pas étre anticipes. Néanmoins, elle précise que la commune reste dépendante du CDG pour ce type de prestation,
puisque seule, pour une trentaine d’agents, elle ne peut prétendre & une meilleure couverture.

Patrice Armbruster propose alors d’appliquer un raisonnement pour évaluer le risque des arréts de travail, Philippe
Maziére lui répond qu’il s’agit plutot d’un calcul de probabilité, puisqu’on ne peut pas connaitre a I’avance 1’état

5



 de santé des agents.

Il est conclu au débat en adoptant les garanties et franchises suivantes :

Collectivités employant de 16 a 30 agents CNRACL
Garanties 1J 90%

GARANTIES ET FRANCHISES TAUX CHOIX
Tous les risques, avec une franchise de 20 jours sur I’ensemble des arréts (sauf maternité 9.80%
sans franchise)
Tous les risques, avec une franchise de 30 jours sur I’ensemble des arréts (sauf maternité sans 9.20%
franchise) '
Agents Titulaires ou Stagiaires non-affiliés a la C.N.R.A.C.L. et des Agents Non-Titulaires ou
Agents affiliés .R.C.AN.T.E.C

Garanties 1J 100%
GARANTIES ET FRANCHISES TAUX CHOIX
Tous les risques, avec une franchise de 10 jours par arrét en maladie ordinaire 1.39%
Tous les risques, avec une franchise de 20 jours par arrét en maladie ordinaire 1.29%

Garanties 1J 90%
GARANTIES ET FRANCHISES TAUX CHOIX
Tous les risques, avec une franchise de 10 jours par arrét en maladie ordinaire 1.25%
Tous les risques, avec une franchise de 20 jours par arrét en maladie ordinaire 1.16 %

*kkk*k

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a ’'unanimité :
o D’accepter la proposition déposée par 1’assureur CNP Assurances.
e D’autoriser le Maire a signer les contrats et conventions en résultant.
ANNEXE




CONVENTION — CADRE DE RECOURS AU SERVICE

MISSIONS TEMPORAIRES DU CENTRE DE GESTION DE LA

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA HAUTE-
VIENNE

Sur le fondement de I'Article L452-44 du Code Général de la Fonction
Publique

Vu le Code général de la fonction publique, notamment 'article L. 452-44 :

« Les centres de gestion peuvent assurer toute tache administrative et des missions
d'archivage, de numérisation, de conseils en organisation, notamment en matiére
d'emploi et de gestion des ressources humaines, et de conseils juridiques, a la
demande des collectivités et établissements. lls peuvent mettre des agents a
disposition des collectivités et établissements qui le demandent pour assurer le
remplacement d'agents momentanément indisponibles, pour assurer des missions
temporaires, pour pourvoir la vacance d'un emploi qui ne peut étre immédiatement
pourvu ou pour affecter ces agents mis a disposition a des missions permanentes a
temps complet ou non complet. »

Vu le code du travail et notamment la partie IV

Vu le décret n°856603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du
travail ainsi qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique
territoriale, notamment larticle 2-1 qui précise que « les autorités territoriales sont
chargées de veiller & la sécurité et & la protection de la santé des agents placés sous
leur autorité »

Vu la délibération du Conseil d'Administration n° DE-CA-2021-33 Portant sur la
tarification des prestations du CDG 87 en date du 20 novembre 2020

Il est convenu ce qui suit :

ENTRE

Le Centre de Gestion de Fonction Publique Territoriale de la Haute-Vienne représenté par sa
Présidente, Madame Sylvie ACHARD, diment habilitée par délibération du Conseil
d'Administration en date du 20 novembre 2020,

D'une part,

ET

La commune de VEYRAC représentée par son Maire, M. Jean-Yves RIGOUT, diment habilité
par délibération du conseil municipal en date du 9 décembre 2024

D’autre part,

La collectivité d’accueil s'engage a payer le montant des titres de recettes correspondant aux
sommes prévues aux articles 4 et 5 de la présente convention selon les modalités mises en
place par le Centre de Gestion.

La collectivité d’accueil s'engage a inscrire a son budget les crédits nécessaires au reglement
des sommes dues au Centre de Gestion au titre de la présente convention et en cas de besoin,
a créer et mettre en recouvrement les impositions directes nécessaires pour assurer ce
reglement.

Le Centre de Gestion devra étre tenu informé par écrit et dans les meilleurs délais de toute
prolongation ou cessation anticipée du contrat de travail ou d'une maniére générale, de toute
demande de modification de dispositions initiales du contrat de recrutement « des intéressés
» ainsi que de la présente convention d'affectation & une mission temporaire. Pour toute
demande de prolongation ou de modification, I'annexe 1 de la convention sera utilisée.

La collectivité d’accueil et le CDG87 s'obligent a une information réciproque et a une
concertation permanente dans un esprit de coopération en vue de faciliter I'application des
présentes dispositions.

La collectivité d’accueil s’engage a respecter les régles applicables en matiere de santé et de
sécurité au travail et & mettre en ceuvre toutes les mesures nécessaires pour garantir la santé
physique et mentale de I'agent mis & disposition. Elle s’engage notamment a fournir a I'agent
mis a disposition des Equipements de Protection Individuelle (EPI)' permettant de garantir la
santé et la sécurité de I'agent lors de la réalisation des missions qui lui sont dévolues. Ces EPI
doivent répondre aux normes de sécurité prévues par la réglementation en vigueur (modele
de fiche d’accueil sécurité en annexe).

Il appartient & la collectivité d’assurer I'accueil & la sécurité du nouvel arrivant, de s’assurer de
la connaissance des installations ou du chantier et de lui délivrer les autorisations nécessaires
a la réalisation des travaux ou a la conduite d’engins. Le Centre de Gestion est dégagé de
toute responsabilité en cas de non-respect de ces régles.

Pour un remplacement d’une durée totale supérieure ou égale a 3 mois, la collectivité pourra
proposer a I'agent que ses congés soient pris durant la période de remplacement. La demande
de congés se fera via ’'annexe 2 « demande de congés ». Pour un remplacement d’'une durée
totale supérieure a 6 mois, prévue initialement ou aprés renouvellement, la collectivité
s’engage a ce que I'agent prenne ses congés durant la période de remplacement.

La collectivité d’accueil et le CDG 87 pourront étre amenés a recueillir et a traiter des données
personnelles dans le cadre du recours au service des Missions Temporaires.

La collectivité d’accueil et le CDG 87 sont tenus au respect de la réglementation en vigueur
applicable au traitement de données a caractére personnel et, en particulier, le reglement
européen sur la protection des données (RGPD).

Le Centre de Gestion recrute des agents contractuels remplissant les conditions d’aptitudes
physique et professionnelle suivant les fonctions & exercer. Il recrute ces agents par voie
contractuelle en vue de leur affectation a une mission temporaire auprés de la collectivité.

La collectivit¢ d’accueil fixe les conditions de travail de I'agent affecté a une mission
temporaire, dirige et controle I'accomplissement des taches qui lui sont confiées. Elle veille
notamment a ce que celles-ci soient accomplies dans les conditions d’hygiéne et de sécurité
imposées par la réglementation en vigueur.

Elle vérifie en outre auprés de son assureur, que son contrat d’assurance couvre la réparation
des dommages subis ou causés par I'agent dans tous les cas de responsabilité civile et, si
besoin est, souscrit les adaptations nécessaires.

Les agents mis a disposition, exercent les fonctions pour la durée de travail et la période définis
dans la demande de mission, via le formulaire de demande de remplacement fourni par le
CDGB87, et reportées par les services du CDG87 dans le contrat.

Dans ce cadre, 'ensemble des activités qui seront exercées est détaillé sur la demande. La
collectivité d’accueil s’engage a ne pas affecter 'agent sur des activités non mentionnées dans
le formulaire, validé par I'autorité territoriale.

Toute modification des activités doit faire I'objet d’'une information auprés du CDG87, via
I’'annexe 1 de cette convention.

Les conditions de recrutement et d'emploi des agents sont précisées dans le contrat de
recrutement conclu avec le Centre de Gestion et devront étre respectées par la collectivité
d'accueil et « les intéressés ».

Les agents sont placés sous l'autorité hiérarchique du représentant légal de la collectivité
d'accueil.

La collectivité d’accueil remboursera au Centre de Gestion la totalité du montant afférent a la
rémunération brute augmentée des charges patronales et cotisations sociales, ainsi que
lindemnité compensatrice de congés payés, le versement d'un RIFSEEP éventuellement
l'indemnité de fin de mission.

La collectivité d’accueil prendra a sa charge les autres frais qui pourraient étre entrainés par
les dispositions du contrat de travail, notamment les indemnités de licenciement et la différence
entre les rémunérations versées en cas de maladie (protection statutaire de I'agent) et les
indemnités journaliéres pergues (protection sociale et le cas échéant au titre de la subrogation
du Centre de Gestion).

La collectivité d’accueil versera au Centre de Gestion une participation financiere aux frais de
gestion de cette convention égale & 6 % du montant versé cité a I'article 4 de la présente
convention. Ce taux a été fixé par délibération du Conseil d’Administration du CDG87 en date
du 20 novembre 2020 et est celui en vigueur & la date de la signature de ladite convention

La présente convention prendra effet & compter de sa signature par les deux parties et prendra

fin au terme de la mandature lors du renouvellement du prochain conseil municipal.

Sauf situation exceptionnelle prévue a I'article 3, la collectivité ne peut mettre fin a la mission
avant I'arrivée a terme du contrat de travail ou du licenciement des agents. Une période d’essai
peut étre prévue selon les dispositions du Décret n°88-145. En cas de période d’essai non
concluante la COLLECTIVITE transmettra 'annexe 3 au moins 3 jours ouvrés avant la fin de

celle-ci. Dans tous les cas, elle sera complétée et retournée au CDG87.

En cas de litige sur I'interprétation ou sur I'application de la convention, les parties s’engagent
a rechercher toute voie amiable de reglement. A défaut, les litiges relatifs & I'exécution de la

présente convention relevent de la compétence du Tribunal Administratif de Limoges.
Fait en deux exemplaires,

a LIMOGES, le

La Présidente du Centre
de Gestion de la Haute-
Vienne

Monsieur le Maire de
VEYRAC

Sylvie ACHARD
Jean-Yves RIGOUT



Il est rappelé que pour faire face au probléme posé par l'absence momentanée de personnel dans les
collectivités territoriales, le Centre de Gestion de la Fonction Publique de la Haute-Vienne, conformément a
I'article L 452- 44 du Code Général de la Fonction Publique, a créé un service de remplacement.
L'équipe d'intervenants de ce service est constituée d'agents contractuels, sélectionnés, formés et recrutés par
le Centre de Gestion en vue :
- soit dassurer la continuité des services publics d'une collectivité territoriale affiliée en cas
d'indisponibilité ou de défaillance d'un ou plusieurs de ses agents affectés sur des emplois permanents.

N

- soit de permettre a une collectivité territoriale affiliée de faire face a un renfort occasionnel
(accroissement saisonnier ou accroissement temporaire d’activité).

- soit de répondre a un besoin de tutorat ou d’expertise technique au sein du service administratif
- soit en cas de vacance d’un emploi qui ne peut é&tre immédiatement pourvu

La possibilité de bénéficier, en cas de besoin, de I'intervention d'un de ces agents du Centre de Gestion est
subordonnée a la signature d'une convention de recours au service Missions Temporaires.

*kkk*k

Débat :

Il s’agit d’un nouveau service. La commune gardera la main sur la définition de son besoin, et le CDG se
chargera de ’ensemble des taches administratives liées au recrutement d’un agent (publicité, paye, gestion de
la carricre, etc..) missions qui étaient jusqu’alors assurées par le service RH municipal.

Par ailleurs, afin de créer un pool d’agents disponibles et de renforcer I’attractivité de cette mission, le CDG
prend désormais en charge les frais de déplacement pour les agents remplagants.

Il est précisé que si la commune n’a pas de besoin en remplacement, aucune somme ne sera engagée. Le service
n’est payant qu’en cas d’utilisation.

Jean-Yves Rigout ajoute que cela offre la possibilité de recourir a des personnes formées a la mission.

A la question de Michel Loup concernant le temps maximum d’embauche d’un agent contractuel, il est répondu
que dans ce cadre (qui n’est pas celui du recours au service mission temporaire du CDG), c’est 1 an
renouvelable une fois.

Héléne Fayard profite de la discussion pour remercier le service administratif de la commune pour la volonté
d’accueillir des stagiaires, et I’accueil qui leur est fait.

Patrice Armbruster met en garde sur une possible augmentation des taux, Héléne Fayard lui répond que ce
n’est pas une cotisation, le paiement ne se fait que s’il y a besoin du service

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I’unanimité :

e D’approuver les termes de la convention cadre de recours au service des Missions Temporaires avec le
Centre Départemental de Gestion de la Haute-Vienne pour bénéficier de l'intervention d'un agent du Service
Missions Temporaires

e D’autoriser le Maire a signer ladite convention et & faire appel a ce service en tant que de besoin

e D’inscrire les crédits correspondants au budget



CONVENTION - CADRE DE RECOURS AU SERVICE
MISSIONS TEMPORAIRES DU CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA HAUTE-
VIENNE

Sur le fondement de I'Article L452-44 du Code Général de la Fonction
Publique

e Vule Code général de la fonction publique, notamment l'article L. 452-44 :

« Les centres de gestion peuvent assurer toute tache administrative et des missions
d'archivage, de numérisation, de conseils en organisation, notamment en matiére
d'emploi et de gestion des ressources humaines, et de conseils juridiques, a la
demande des collectivités et établissements. Ils peuvent mettre des agents a
disposition des collectivités et établissements qui le demandent pour assurer le
remplacement d'agents momentanément indisponibles, pour assurer des missions
temporaires, pour pourvoir la vacance d'un emploi qui ne peut étre immédiatement
pourvu ou pour affecter ces agents mis a disposition a des missions permanentes a
temps complet ou non complet. »

e Vule code du travail et notamment la partie IV

e Vu le décret n°856603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et & la sécurité du
travail ainsi qu’'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique
territoriale, notamment I'article 2-1 qui précise que « les autorités territoriales sont
chargées de veiller a la sécurité et a la protection de la santé des agents placés sous
leur autorité »

e Vu la délibération du Conseil d'Administration n° DE-CA-2021-33 Portant sur la
tarification des prestations du CDG 87 en date du 20 novembre 2020

Il est convenu ce qui suit :
ENTRE

Le Centre de Gestion de Fonction Publique Territoriale de la Haute-Vienne représenté par sa
Présidente, Madame Sylvie ACHARD, dlment habilitée par délibération du Conseil
d'Administration en date du 20 novembre 2020,

D’une part,
ET

La « COLLECTIVITE » représentée par son Maire/Président, « Madame/Monsieur NOM
Prénom », diment habilité par

D’autre part,

La collectivité d’accueil s'engage a payer le montant des titres de recettes correspondant aux
sommes prévues aux articles 4 et 5 de la présente convention selon les modalités mises en
place par le Centre de Gestion.

La collectivité d’accueil s'engage a inscrire a son budget les crédits nécessaires au réglement
des sommes dues au Centre de Gestion au titre de la présente convention et en cas de besoin,
a créer et mettre en recouvrement les impositions directes nécessaires pour assurer ce
réglement.

Le Centre de Gestion devra étre tenu informé par écrit et dans les meilleurs délais de toute
prolongation ou cessation anticipée du contrat de travail ou d'une maniére générale, de toute
demande de modification de dispositions initiales du contrat de recrutement « des intéressés
» ainsi que de la présente convention d'affectation & une mission temporaire. Pour toute
demande de prolongation ou de modification, I'annexe 1 de la convention sera utilisée.

La collectivité d’'accueil et le CDG87 s'obligent a une information réciproque et a une
concertation permanente dans un esprit de coopération en vue de faciliter I'application des
présentes dispositions.

La collectivité d’accueil s’engage a respecter les reégles applicables en matiére de santé et de
sécurité au travail et & mettre en ceuvre toutes les mesures nécessaires pour garantir la santé
physique et mentale de I'agent mis a disposition. Elle s’engage notamment a fournir a I'agent
mis a disposition des Equipements de Protection Individuelle (EPI)' permettant de garantir la
santé et la sécurité de I'agent lors de la réalisation des missions qui lui sont dévolues. Ces EPI
doivent répondre aux normes de sécurité prévues par la réglementation en vigueur (modeéle
de fiche d’accueil sécurité en annexe).

Il appartient a la collectivité d’assurer I'accueil a la sécurité du nouvel arrivant, de s’assurer de
la connaissance des installations ou du chantier et de lui délivrer les autorisations nécessaires
a la réalisation des travaux ou a la conduite d’engins. Le Centre de Gestion est dégagé de
toute responsabilité en cas de non-respect de ces régles.

Pour un remplacement d’une durée totale supérieure ou égale a 3 mois, la collectivité pourra
proposer a I'agent que ses congés soient pris durant la période de remplacement. La demande
de congés se fera via I'annexe 2 « demande de congés ». Pour un remplacement d’une durée
totale supérieure a 6 mois, prévue initialement ou aprés renouvellement, la collectivité
s’engage a ce que I'agent prenne ses congés durant la période de remplacement.

La collectivité d’accueil et le CDG 87 pourront étre amenés a recueillir et a traiter des données
personnelles dans le cadre du recours au service des Missions Temporaires.

La collectivité d’accueil et le CDG 87 sont tenus au respect de la réglementation en vigueur
applicable au traitement de données a caractére personnel et, en particulier, le réglement
européen sur la protection des données (RGPD).

ANNEXE

Le Centre de Gestion recrute des agents contractuels remplissant les conditions d’aptitudes
physique et professionnelle suivant les fonctions & exercer. Il recrute ces agents par voie
contractuelle en vue de leur affectation & une mission temporaire auprés de la collectivité.

La collectivit¢ d'accueil fixe les conditions de travail de I'agent affect¢é a une mission
temporaire, dirige et controle I'accomplissement des taches qui lui sont confiées. Elle veille
notamment a ce que celles-ci soient accomplies dans les conditions d’hygiéne et de sécurité
imposées par la réglementation en vigueur.

Elle vérifie en outre auprés de son assureur, que son contrat d’assurance couvre la réparation
des dommages subis ou causés par I'agent dans tous les cas de responsabilité civile et, si
besoin est, souscrit les adaptations nécessaires.

Les agents mis a disposition, exercent les fonctions pour la durée de travail et la période définis
dans la demande de mission, via le formulaire de demande de remplacement fourni par le
CDGB87, et reportées par les services du CDG87 dans le contrat.

Dans ce cadre, 'ensemble des activités qui seront exercées est détaillé sur la demande. La
collectivité d’accueil s’engage a ne pas affecter I'agent sur des activités non mentionnées dans
le formulaire, validé par I'autorité territoriale.

Toute modification des activités doit faire I'objet d’'une information auprés du CDG87, via
I'annexe 1 de cette convention.

Les conditions de recrutement et d'emploi des agents sont précisées dans le contrat de
recrutement conclu avec le Centre de Gestion et devront étre respectées par la collectivité
d'accueil et « les intéressés ».

Les agents sont placés sous l'autorité hiérarchique du représentant Iégal de la collectivité
d'accueil.

La collectivité d’accueil remboursera au Centre de Gestion la totalité du montant afférent a la
rémunération brute augmentée des charges patronales et cotisations sociales, ainsi que
lindemnité compensatrice de congés payés, le versement d'un RIFSEEP éventuellement
indemnité de fin de mission.

La collectivité d’accueil prendra a sa charge les autres frais qui pourraient étre entrainés par
les dispositions du contrat de travail, notamment les indemnités de licenciement et la différence
entre les rémunérations versées en cas de maladie (protection statutaire de I'agent) et les
indemnités journalieres percues (protection sociale et le cas échéant au titre de la subrogation
du Centre de Gestion).

La collectivité d’accueil versera au Centre de Gestion une participation financiére aux frais de
gestion de cette convention égale a 6 % du montant versé cité a l'article 4 de la présente
convention. Ce taux a été fixé par délibération du Conseil d’Administration du CDG87 en date
du 20 novembre 2020 et est celui en vigueur a la date de la signature de ladite convention.

La présente convention prendra effet a compter de sa signature par les deux parties et prendra
fin au terme de la mandature lors du renouvellement du prochain conseil municipal.

Sauf situation exceptionnelle prévue a l'article 3, la collectivité ne peut mettre fin & la mission
avant l'arrivée & terme du contrat de travail ou du licenciement des agents. Une période d’essai
peut étre prévue selon les dispositions du Décret n°88-145. En cas de période d'essai non
concluante la COLLECTIVITE transmettra 'annexe 3 au moins 3 jours ouvrés avant la fin de
celle-ci. Dans tous les cas, elle sera complétée et retournée au CDG87.

En cas de litige sur I'interprétation ou sur I'application de la convention, les parties s’engagent
a rechercher toute voie amiable de réglement. A défaut, les litiges relatifs a I'exécution de la
présente convention relevent de la compétence du Tribunal Administratif de Limoges.

Fait en deux exemplaires,

a LIMOGES, le

Monsieur, Madame le La Présidente du Centre
Maire de de Gestion de la Haute-
« COLLECTIVITE » Vienne

Sylvie ACHARD



Les écoles maternelles, primaires ou élémentaires et les établissements d’enseignement du second degré
peuvent étre exposés a différents types de risques majeurs ou de menaces : risques majeurs d’origine naturelle
(cyclone, inondation, submersion marine, séisme, mouvement de terrain, etc.), technologique (nuage toxique,
explosion, radioactivité, etc.), intrusion de personnes malveillantes, attentats ou toute forme d’attaque armée,
violences au sein ou aux abords de I’école ou de 1’établissement.

Ainsi, I’école de Veyrac posséde son propre Plan particulier de mise en stireté (PPMS), géré par la directrice
d’établissement. La mise en ceuvre de ce plan suppose des investissements, notamment la mise en place d’un
systéme de déclenchement d’alarme centralisé en cas d’intrusion au sein de 1’établissement, investissement
revenant a la charge de la commune.

Par ailleurs, s’agissant du réaménagement de la cour, dans un contexte d’augmentation et de précocité des
vagues de chaleur ou de lutte contre les inondations, il est proposé de favoriser I’effet d’ombrage dans la cour
ainsi qu’une meilleure infiltration des eaux pluviales, et la création d’un ensemble d’ilots de fraicheur, en
plantant plusieurs essences d’arbres, adaptées au changement climatique.

En conclusion, des aménagements visant & renforcer la sécurité et le confort des éléves s’avérent nécessaires.

A ces fins, des estimations financiéres ont été demandées :

Obijet Entreprise Montant € HT
Point d'alerte PPMS sans fil avec | Ultra Secure France (Sécurité Marché.fr) 1 961,67
bouton PPMS déclencheur

11 arbres Production Laurentaise 980,00
Plantation des arbres Arborée Conseil 1 950,00

Ces devis sont joints en annexe de la présente délibération.
Le montant total estimatif des travaux s’¢éléve a 4 891,67 € HT.

Le calendrier prévisionnel de 1’opération prévoit de finaliser ces aménagements pour le mois de mars 2025.

Enfin, Charlotte GUERET expose gue le concours des partenaires financeurs sera sollicité, en particulier la
Préfecture de la Haute-Vienne, au titre de la DETR/DSIL.

PLAN DE FINANCEMENT
Montant HT estimatif : 4 891,67 €HT

DETAIL
PARTENAIRE MONTANTS %
DU : : OBSERVATIONS
FINANCEUR FINANCEMENT SOLLICITES | SOLLICITES
. Dossier a déposer
Préfecture de la Haute- DETR/DSIL 2 935,00 € 60% | avant le 29 décembre
Vienne
2024

Autofinancement 1 956,67 € 40 %

4 891,67 € 100%

*kkkk
Apreés en avoir déelibéré, le Conseil Municipal décide a I’unanimité :

e D’approuver le projet d’aménagement de 1’école du Pont-Colombier
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ANNEXES

securiTe DEVIS UD2402152381
MaRrRCHE .= 19-02-2024 | Page 1 sur 2
ULTRA SECURE FRANCE (sécuritémarché.fr) MAIRIE DE VEYRAC
B rue Nicolas Appert
ZA Tournebride . FRANCE
44118 LA CHEVROLIERE
FRANCE Contact: M.PENDINO
Tél: 0555035053

Email : responsable.technique@veyrac.ir
Tél: 0972 30 88 88
Email : contact@securitemarcha.fr

N°TVA: FRE6652B588908

m Description Prix HT TVA tal TTC

Référence : F009-1300-69 347,500 € 20,0% 834,00 € secuRriTe DEVIS UD2402152381
Point d'alerte PPMS sans fil haut - flash bleu & siréne multi MaRCHE -~ 19-02-2024 | Page 2 sur 2
tonalités
Chaque quantité comprend : Référence : FO06-2220-01 90,000 € 20,0% 108,00 €
[1x Boitier de contrdle PPMS]
... incluant 1x Boltier étanche IPS sur chamigre
incluant 1x Récepteur “PRO" sans-fil longue distance 900 metres 4 canzus § sorties relais temporisées [gamme DAS00+) B°:|"°:::M:“mi o =2 DRSS EIETT
incluant 1x Récepteur DAB0O+ intérieur 4 canaux cph'aq“‘; q“m'; mmﬁd "
2 incluant 1x Transformateur 15V DC 1500mA Ix B décencheur PPMS]
’I‘“""; 1; Support "Evﬂm":;r‘é"m 1 incluant 1x Bouton déclencheur longue distance gamme DAG0O+
: '!"Clua"t St S incluant 1x Pile alcaline 12v {MN21)
- Incluant Lx Transfarmateve ) ... incluant 1x Support de fxation
[1x Siréne blanche intégrée (IP 65, volume et tonalite ajustables)] T e T
.. Incluant 1x Siréne bianche (volume et tonalité ajustables) 2 g
 clEant 1% Contre-Sciou e fatin [1x Bouton cacutchouc pictogramme ‘Canfinement / Attentat / Intrusion‘]
[1x Lampe flash bleu strobascopique intégrés]
incluant 1x Fiash bleu . A
[1x Relais continu /O NIC] Référence : F010-1110-50 40,000 € 20,0% 192,00 €
rofessionnelle filaire déportée - blanche / extérieure résistante (IP65) / volume et
Référence : FO10-0660-51 58,333 € 20,0% 140,00 € ajustables
2 4 Chague quantit? comprend :
Alimentation de secours 12V - Batterie UPS &: g‘;;': E50(EEe blan clie]
[1x 3 métres de cibie]
Référence : NOTE 0,000 € 20,0% 0,00 €
1 5
*+* Les alimentations de secours sont intégrées au point d'alerte ** Renirence: NOTE 0.000€ 20,0% nooe
1 *+ Note aux techniciens : Précabler les points d'alerte pour la connexion des sirénes
Référence : F006-2220-01 90,000 € 20,0% 1080,00 € déportées *+
Bouton PPMS - mobile longue portée B0O métres
panigue ergonomique
(Chaque quantité comprend :
10 [ixBouton déclencheur PPMS] Transport HT 0,00€
... incluant 1x Bouton déclencheur longue distance gamme DAGOO+
.. incluant 1x Pile alcaline 12v (MN21) Total HT 1961,67 €
... incluant 1x Suppart de fixation
incluant 1x Laniére clip pour bouton/déclencheur Total TVA 20,0% 392,33 €
[1x Bouton caoutchouc pictegramme ‘Confinement / Attentat / Intrusion’]
TOTAL TTC 2 354,00 €

i prs 5 = = o= 20, chemin des Etangs de la Combe
— VEGETAUX D’””ORNEMENT i TR vononoias

ERES 18112024

<£ m (% Siret - §1333008000015 N* client : 000053
Devis valable jusqu'au

PRODUCTION LAURENTAISE Q?' e e pEvIS

170072025
— - Ellg .
SO Fort. - 06.70.71.50.66 1 place de ka malre
Emall : arboreeconszil@gmall.com 87520 Veyrc
Site web : hitps:/fwww.arborescansell.com/ Tel 1: 0555035078
Madsme Lydie DEEAENE - Gérants Emall : chariotte truchetghatmail fr
-~
C
éag\'pﬂtﬁiﬂ. + O o She
= [ 66 . C( éo O Umité FUHT Rem.  Moniant HT
¥ ? a @',Me- (¢ 1 ARTOO0O0O03E -Plantation de 15 arbres. 100 1S50,00€ 0,00% 1 S50,00€  20,00%
. M@& Locatian de minl -pelle
(/'. e 2 apérateus
2 Jours

sans Ivralson ni Installation de tuteurs.

A Lerrier i

Détzil de ka TVA Tatal HT 1 950,00 €

Code Base HT Taux Montant Twa 330,00 €
Normale 1 550,00 € 20,00% 390,00 € z

49 a5 0 az

.(\YQY_W ?&0 é Diate =t signature

Les Bellunies Sud
87310 SAINT-LAURENT-SUR-GORRE Coordonnées bancaires
Télb55 - 4 Nom crédr mutuelle
cmall s lagardelanren22@gmail.com IBAN FATS 1027 B365 0200 0140 BS50 155
Contrdle phyosanitaise w81/P - Code CEE L1 10238 e J—

CNIH B700986T - Sices 409 541 687 00011

L okt botal = dbbes B diex s irois cact qusrects sz



En cohérence avec le projet de mandature, la municipalité souhaite développer un service a destination du milieu
associatif, au sein d’un batiment dédié a leurs activités, de fagon a affirmer une politique sociale, culturelle et de
loisir volontariste en lien avec les associations et la population, comme précisé dans le deuxieme axe du projet.
Par ailleurs, sont définis comme objectifs opérationnels, la nécessité de soutenir les activités des associations en
facilitant la communication sur leurs activités, 1’organisation de leurs manifestations, et en adaptant les locaux a
leurs activités pour faciliter leur fonctionnement et leur dynamisme

A ce jour, I’ Association communale de chasse agréée (ACCA) utilise des locaux situés a ’arriere du commerce
alimentaire vacant, place de la Mairie. Cette mise a disposition de locaux municipaux fait I’objet d’une convention
d’occupation a titre précaire. Pour redonner sa fonction premiére au dit commerce, il est nécessaire de proposer
un nouveau lieu a ’ACCA.

Par ailleurs, la commune ne dispose pas d’espaces de stockage pour les associations, et la salle qui leur est réservée
au Mas-Martin ne suffit pas a honorer I’ensemble des demandes d’occupation. Enfin, un projet de rénovation
énergétique de la salle Moyenne du Mas-Martin est engagé par la municipalité, qui conduira a proposer cette salle
a la location pendant la durée des travaux de la salle Moyenne.

Pour réaliser ce projet de batiment associatif, la commune de Veyrac souhaite procéder a la réhabilitation d’un
hangar dont elle propriétaire, en générant des colits moins importants que la construction d’un local neuf.

De plus, et en accord avec I’objectif de zéro artificialisation nette (ZAN) de la loi Climat et résilience, la
réhabilitation de ce batiment en local a destination des associations de la commune, permettrait de répondre a une
attente des publics concernés, sans augmenter la surface artificialisée.

Ce batiment, désaffecté depuis des années, présente une surface intérieure aménageable d’environ 140m? (surface
intérieure en simple RDC), et permettrait ’aménagement d’une grande salle de convivialité pour les associations
de la commune, de locaux adaptés pour I’Association communale de chasse agréée (ACCA) et de parties
communes (entrée, sanitaires, locaux techniques) pour 1’ensemble des utilisateurs.

La réhabilitation du batiment existant, amené a recevoir du public, suppose sa mise aux normes en matiere
d’accessibilité et de sécurité.

Afin d’amener du confort et rénover ce lieu, les travaux envisagés seraient les suivants :

- isolation thermique de I’enveloppe du batiment (couverture, murs périphériques, sol...)
- création d’une salle associative confortable avec point d’eau et sanitaire en RDC

- création de locaux pour I’association des chasseurs avec point d’eau et sanitaire en RDC
- création d’un grenier sur toute la surface, accessible par un escalier en option.

Pour mener a bien ce projet, la commune désignera un maitre d’ceuvre, auquel seront confiées les missions de
réalisation des études d’avant-projet, des esquisses, de 1’avant-projet sommaire et du dep6t de permis de
construire.

A ces fins, une estimation financiére a été demandée a I’ Agence technique départementale qui assiste la commune
dans le cadre de la convention d’adhésion en date du 12 février 2014, notamment dans le domaine de 1’ingénierie
des batiments et de 1’espace public.

Obijet Montant € HT
Travaux : montant global et imprévus 275 000
Honoraires (maitrise d’ceuvre et architecte) 38 500
Etudes préalables : études structurelle et géotechnique G2PRO, diagnostic amiante 3700
Frais annexes : mission de coordination SPS, bureau de controle, assurance dommage 8 500
ouvrage, frais de dossier et appel d’offres

MONTANT TOTAL DES TRAVAUX, HONORAIRES, ETUDES PREALABLES ET FRAIS 325 700
ANNEXES
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Calendrier prévisionnel

dossier ERP

Période Objet Observation
Décembre 2024 Cléture du diagnostic énergétique par | Compléments avec les éléments du dossier de
le BE JLM Ingénierie présentation des mesures d’isolation et de
chauffage du batiment a transmettre au BE JLM
Ingénierie avant le 15 décembre
Décembre 2024 Dépdt de la demande de subvention
auprés de ’Etat (DETR)
Janvier 2025 Dépdt de la demande de subvention | Dossier de présentation des mesures d’isolation
aupreés de I’Etat (Fonds Vert) et de chauffage du batiment, sans détail des
ameénagements intérieurs
Janvier 2025 Recrutement du maitre d’ceuvre
(Moe)
Janvier 2025 Avant-projet définitif Dossier assainissement non collectif & déposer
Délibération pour arréter le projet auprés de Limoges Métropole en amont du
dép6t du PC
Mars 2025 Dépdt du permis de construire et du

Mars a septembre
2025

Délai d’instruction du permis de
construire et du dossier ERP

4/5 mois d’instruction sous réserve d’avoir
déposé un dossier complet

L’ouverture d’un ERP implique une procédure
spécifique avec implication du SDIS et de la
commission accessibilité

Mars a septembre
2025

Consultations marchés

publics

pour les

Ne signer aucun devis et ne passer aucune
commande avant d’avoir déposé toutes les
demandes de subventions et obtenu une
autorisation de démarrage a I’exception des
VRD qui sont exclus de la base éligible des
subventions.

Octobre 2025

Démarrage du chantier

Janvier 2026

Ouverture des locaux

Enfin, Sandrine KARAM expose que le concours des partenaires financeurs sera sollicité, comme indiqué dans le

tableau ci-dessous :

PLAN DE FINANCEMENT

Montant HT estimatif : 325 700 €HT

DETAIL

PARTENAIRE MONTANTS %
DU - . OBSERVATIONS
FINANCEUR FINANCEMENT SOLLICITES | SOLLICITES
Europe GAL des Monts et 32570 € 10%
Limoges
Dossier a déposer
DETR/DSIL 0 .
Etat FONDS VERT 162 850 € 50 % %;T le 29 décembre
Conseil Départemental CTD 65 140 € 20 %
Autofinancement 65 140 € 20 %
TOTAL 325700 € 100%

Débat :

Sandrine Karam indique que la réhabilitation d’un batiment existant permet de prétendre a plus de subventions
gue pour un projet de construction.
Patrice Armbruster souhaite avec la confirmation qu’un réglement sera rédigé pour 1’occupation simultanée des
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24
locaux. Sandrine Karam est chargée de 1’¢élaboration de ce document et lui confirme que ce sera fait.
*kkkk

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I’unanimité :

e D’approuver le projet d’aménagement de la Maison des associations

ANNEXE

CoMMUNE DE VEYRAC

~ Préambule

La communa de VEYRAC envisage de procéder 3 |a réhabilitation d’une
grange qu'elle vient d'acquérir, afin d'y installer des locaux associatifs.

Ce projet présente 'opportunité de réhabiliter une ancienne grange (non
chauffée et non isolée) utilisée actuellement pour du stockage. La surface
intérieura aménageable de catte grange est d'environ de 140m? (surface
intérieure en simple RDC), elle serait destinée a une grande salle pour les
associations, des locaux pour les chasseurs et des parties communes
(entrée, sanitaires, locaux techniqueas). L'association des chasseurs occupe
actuellement une salle dans un batiment municipal du centre bourg qui
fait désormais besoin pour développer de nouveaux services municipaux.

La réhabilitation du batiment existant, amené a recevoir du public,
SUppOse 53 mise 3ux normes en matiére d'accessibilité et da sécurité.

Afin d"amener du confort et rénover ce lieu, las travaux envisages seraient
les suivants :
-isolation thermigue de l'enveloppe du bdtiment (couverture, murs
périphériques, option dallage...)
-création d'une salle associative confortable avec point d’eau et sanitaire

en RDC
-création de locaux pour Fassociation des chasseurs avec point d’eau et
sanitaire en RDC

REHABILITATION D'UNE GRANGE EN SALLES ASSOCIATIVES . N .
Le présent dossier constitue donc une premiére approche de |z faisabilité

de l'opération : schéma de Fhypothése retenue de la construction,
ST UD E TECHNIOQU E S OMMAIRE description des travaux nécessaires et enveloppe financiére de Fopération.
DOSSIER N* CT-08-08/24— ETS
L'hypothése proposée est estimée sous réserve :
- des résultats d’une étude géotechnique.
- de I'étude de faisabilité de rénovation énergétique en cours de réalisation
« Le présent dossier ne constitue qu’une esquisse chiffrée permettant de cadrer le programme de la présente opération. Toute par le SEHV
utilisotion & des fins de maltrise d aeuvre est strictement interdite. » - des documents indiquant 'emplacement actuel des différents réseaux
existants pour effectuer les travaux de roccordement.

ATEC — Agence Technigue Départementzle
12, rue du Petit Tour - 87000 LIMOGES - T&l. 05 55 71 87 60- Fax. 05 55 71 87 74 - E-mail : cthety@atecs7.fr

7l ey t& Y9 tnﬁf YU LY 2& Le colt estimatif sommaire des travaux est évalué a 275 000€ Hors Taxe y

COmpris imprévus.

Le coit global de I'opération est estimé (honoraires de maitrise d'ceuvre
at ingénierie annexes comprises) 3 325 700€ HT.
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Vue aérienne

Parcelle cadastrée OD937 de 3 086m?*

CoMMUNE DE VEYRAC — REHABILITATION O'UNE GRANGE EN SALLES ASSOCIATIVES

ETUDE TECHNIQUE SOMMAIRE-AOUT 2024 ATEC 12 RUE DU PETITTOUR 87000 LIMOGES— 0555719760 —CTHETY@ ATECET.FR

® Amiante :

Le diagnostic amiante est obligatoire pour les batiments dont le permis de construire a
été délivre avant le ler juillet 1997.

N'ayant pas 3 notre connaissance |3 date du dépdt de PC de ce batiment, une étude
amiante et plomb devra étre réalisée avant travaux si celui-ci a &té déposé avant le 1%
juillst 1997,

Ce diagnostic permettra de mettre en avant la présence ou non d'amiante sur ce bati
et effectuer les travaux nécessaires si besoin.

Le diagnostic devra étra réalisé sur I'ensemble des parties du b3timent destindes 3
recevoir des travaux.

Les surcouts liés au désamiantage ne sont pas intégrés au projet car les résultats sont
non connus a ce stade.

® Réglementation environnementale -

En 2024, |2 présent projet est soumis 2 |a réglementation thermique « éléments par
éléments » pour les parties existantas.

La réglementation évoluant trés vite, il sera nécessaire de vérifier la réglementation en
vigueur au moment de la réalisation du projet, notamment I'application éventuelle de la
RE2020.

® Réglementation sismique :

La réhabilitation n’est pas concernée par les dispositions de la nouvelle réglementation
parasismigue applicable pour les batiments et donc pour les permis de construire ou
permis de construire modificatifs déposés 3 compter du ler mai 2011 {commune
classée en zone 2 sismicité faible et batiment en catégorie d'importance 2 au sens de
cette réglemantation).

® Etude géotechnique G2PRO :

Une étude géotechnigue sera nécassaire. L'objet de cette étude géotechnigue est de
conduire les investigations nécessaires afin de reconnaitre les fondations existantes, la
composition des sols, et de déterminer les caractéristiques géotechniques des
formations superficielles et d'indiquer la capacité de portance des fondations existantes
avec les contraintes admissibles (mission type G2) pour le présent projet.

® Stationnements et accessibilité

L'accés au site se fait depuis la route de Choisy-le-Roi, puis par I'allée des Tuillieras.

De maniére générale, le constructaur doit aménager sur son terrain, en dehors des voias
publiques, les surfaces de stationnement des véhicules correspondant aux bescins
engendrés par la construction nouvelle ou |z destination de la rénovation.

La capacité de stationnement envisagé est fixée par le maitre d'ouvrage 3 20 places de
parking véhicules légers (1 place handicapée). Le parking aménagé sur le site devra
répondre a ces basoins.

+ Contraintes réglementaires et techniques

@ Urbanisme réglementaire :

La rehabilitation projetée se situe sur la zone UC (zone urbanisée réservée aux activités
liges au tourisme, aux sports et aux loisirs et aux équipements publics) du PLU du 8

® Sécurité des personnes -

La procédure de réhabilitation du batiment devra respecter les dispositions
réglementaires existantes en matiére de sécurité relatives a ce type d'édifice.

Compte tenu des éléments du programme donné, le batiment entrerait dans les
établissements recevant du public de L (salles associatives) de Séme catégorie

(effectif inférieur a 200 pers.).

® Accessibilité handicapée -

L'accessibilité handicapée aux locaux devra respecter la réglementation en
vigueur et notamment les textes les plus récents (loi n"2005-102 du 11 février 2005,
décret du 11 septembre 2007, arrétés du 21 mars 2007, arrété du 20 avril 2017 et arrété
du 8 décembre 2014 pour les existants) concernant entre autre : le nombre de places
de stationnements réservés a proximité des entrées des locaux (au minima 2% du total
des places de stationnements), les pentes, les dévers, les ressauts, les largeurs de
portes, les sanitaires conformes a |a réglamentation, ...

v' Documents photographiques juin 2024

Vues sur la fagade principale au Sud

Vues sur les fagades Est et Nord de la grange
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3 Yo o 2
Grand espace existant : dalle béton non isolée, murs en parpaings, charpente bois et
couverture tuiles
v' Plans existant et projeté

Les plans ici représentés, sans échelle de mesure, sont les plans de I'état actuel et projeté du
bdtiment, montrant l'organisation des espaces intérieurs.

Surface utile disponible —€tat-actuel - 140m? a simple RDC auquel il faut retirer lisolation par
Fintérieur

Surface des piéces estimées -
Locaux chasseurs : 55m? environ
-salle de réunion - 30m*

-salle de découpe : 15m?

-cuisine - 10m=

Salle associative : 50m? environ
Piéces mutualisées : 25m?
-sanitaires - 13m?

-hall commun: 10m?

-Local ou placard technigue: 2m*

TOTAL: 130m?

AUVENT ET PLATEFORME BAC D'EQUARISSAGE : 30m?
EXTERIEUR avec places de stationnements

—
*R
bac
% 4 H d'équarissage
| J—

£ | aire de
| - | i retournement
| sk !

In L1

s E— |
el i o i 1

| [

o il
‘ b 1
i ik i

<2 !

g%

%

hall commun I
10 m?
FALADE
Plan projeté
Prévoir une voirie d'accés : environ 200m?
Plan et facades existants et une vingtaine de places de stationnement ([demande de |a commune) : environ 250m?

FALADE HORD
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v Descriptif sommaire et estimatif des travaux

Surface traitée : 130 m? en rénovation
HORS MOBILIERS (tables, chaises, frigo...)

Les travaux consisteraient a :

- préparer le site (défrichage, évacuation, ...) sur le pourtour de |a grange a rénover

- prolonger tous les réseaux nécessaires [électricité, eau potable, eaux pluviales ) pour
raccordemsant aux réseaux existants (comprenant tranchéas, fourniture et mise en place de
fourreaux et regards). Carte des réseaux transmis par la commung ci-dassous.

Réseau d'électricité existant dans la grange (tableau électrique), & vérifier et récupérer =i
possible.

-Fourniture et installation d’'un assainissement autonome pour les eaux usées, y compris
raccordement, études et controle de confarmité

D 1

-sur I'enveloppe du batiment : conservation de la couverture récemment faite (attention pas
de parepluie sous les tuiles), & voir pour réalisation de gouttieres (inexistantes actuellement),
descentes EP et raccordements aux réseaux (ou rejet sur site), modification de toutes les
menuiseries extérieures (retrait et pose de nouvelles), création d’'une ouverture dans |a partie
salle de découpe, réalisation d'un enduit extérisur sur parpaing, installation d'éclairage
extérieur...

- réaliser le terrassemant au droit des veiries d'accés (environ 200m?) et stationnements
{environ 250m?) en restant sur una finition modeste des espaces extérieurs (finition empierrée
de |a voirie d'aceés et du parking)

. Alre de stationnement (20 VL)

. Aire de manceuvre |atéral pour |a livraison des carcasses avec accés direct dans |3 salle

v' Estimation sommaire du colt d’opération

de découpe

Espace poubelle 3 I'abri des regards : bac d'équarrissage (mis & disposition par la
fédération de chasse), avec point d'eau et voie d'accés 3 proximité.

Point de vigilance sur les odeurs dégagées par I'équarrissage et les carcasses des animaux, et
la proximité de maisons d"habitation.

- rénover et équiper le b3timent en lisolant (murs, plafonds..) et en créant des locaux
canformes pour les associations. La dalle béton n’est pas isolée. Il n'est pas prévu dans le
chiffrage la démolition de celleci et |3 réalisation d'una nouvelle dalle isolée.

Des découpes devront cependant &tre réaliséas pour le passage des réseaux enterrés (arrivés
eau potable, évacuation des eaux usées...)

Ce batiment serait composé de -

o une salle de réunion (pour les associations) pour environ 20/30 personnes, avec accés
direct  'extérieur et aux locaux mutualisés. Cette salle sera £quipée de placards et point d'eau.
o Une salle commune pour les chasseurs pour environ 20 personnes, avec accés direct
sur I'extérieur, 1 salle de découpe et |a cuisine, et aux locaux mutualisés.

=3 une cuising, qui pourra éventuellement servir de stockage des congélateurs de
I"association des chasseurs.

o une salle de découps, avec possibilité de fermer le local 2 clé, en lizison directe avec la
salle de réunion, équipés de chambres froides (propriété de I'association : actuellement 4
congélateurs), de plans de travail, d'un évier et d'un syphon de sol pour le nettoyage. Cette
salle sera accessible depuis I'extérieur pour le déchargement.

Cefts salle sera réalisée avec des panneaux agroalimentaires afin da faciliter le nettoyage et
I"entretien de celle-ci.

=3 un sanitaire accessible PMR, équipé des accessoires, et un sanitaire « classique »
accessible par le hall commun.

=3 un hall commun aux deux salles permeattant de les dasservir.

o Un local ou placard technique

L'estimation du prajet ne prend pas en compte ©

-les imprévus non identifiés 4 ce stade du projet, notamment les renforts structurels de lo charpente existante cu

encore des ."EID."‘-SE'S B SOUS-CEUNTE au Nivedu des murs exist:

-gd'éventuels trovaux en lien avec les rézultats du dicgnaostic amiante et I'étude de diognostic énergétique du SEHV

TRAVAUX

Montant global des travaux

Imprévus enviran 10 %

Estimation totale des travaux HT

HONORAIRES

Honoraires de maitrise d'revvre et d'architecte
Mission de base, taux de remuneration estime a 14%
Montant total des honoraires HT

ETUDES PREALABLES

Etude structurelle (si modification de lo couverture ow apport de poids supplémentaires)

Etude geotechnique G2ZFRO
Diagnostic amiante
Montant total des études prealables HT

FRAIS ANMEXES

Miszion de coordination PS5

Bureaux de contrdle

Assurance Dommage Ouvrage | pour mémaoire)

Frais de dossier et d'appel d'offres

Assistance technigue & maitrise d'ouvrage (partislle)
Montant total des frais annexes HT

250000 €
25000€
275000 €

3B 500 €
38500 €

P
3000€
Fo0 €
3700 €

2500€
5000€

1000€
Pk
8500 €

MONTANT TOTAL DES TRAVAUX, HONORAIRES, ETUDES PREALABLES ET FRAIS AMMNEXES

Montant total HT
TVA 200
Montant TTC

325700 €
65140 €
350 B40 £
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Dans le cadre des événements qui ont jalonné I’opération Veyrac Tiers Village, I’idée de création d’un lieu
multiservices, vecteur de lien social et outil de redynamisation du centre-bourg, a émergé des différentes séances
de co-construction menées avec la population.

En 2022, a la demande de la commune, Limoges Métropole a lancé et financé une étude de faisabilité portant sur
I’implantation d’un équipement de proximité & dominante commerciale dans I’ancien COOP. L’objectif consistait
a valider une hypothése de réaffectation de ce local vacant depuis 2021, apres deux tentatives de commerces
alimentaires qui se sont soldées par des échecs. Cette étude, qui a fait I’objet d’une consultation citoyenne et d’un
atelier public, a permis de définir les conditions de réalisation d’'un commerce multiservices au sein de ce batiment
communal, répondant aux besoins de la population, et a tracé les contours d’un modéle économique pérenne.

Le projet porte sur la mise a disposition, par bail commercial, du batiment @ un commercant qui proposera les
activités suivantes : bar, restauration traditionnelle, relais de services publics et administratifs, ainsi que des
activités aujourd’hui inexistantes sur la commune : paiements EDF et eau, dép6t de pain, relais colis, etc.

Le lieu, entierement modulable, pourra accueillir un espace dédié aux jeunes, ainsi qu’un local et un box qui
pourraient étre destinés a la sous-location pour des activités diverses (soins de la personne, artisanat, etc.). De
plus, I’association en charge de la partie Animations pourra profiter de 1’espace pour I’organisation de
manifestations et d’événements.

La mise en ceuvre du projet nécessite des travaux d’adaptation et d’aménagement du local (principalement création
d’ouvertures et aménagements pour ’accessibilité extérieure du batiment). Pour mener a bien ce projet, la
commune désignera un maitre d’ceuvre.

Une estimation financiere a été demandée a 1’ Agence technique départementale qui assiste la commune dans le
cadre de la convention d’adhésion en date du 12 février 2014, notamment dans le domaine de I’ingénierie des
batiments et de 1’espace public.

Objet Montant € HT

MENUISERIES EXTERIEURES (création d’ouvertures) 22 000
REPRISE ENDUITS EXTERIEURS DU BATIMENT (enduits) 7 000
AMENAGEMENTS ACCESSIBILITE DU BATIMENT (reprise des sols extérieurs) 11 500
MAITRISE D’OEUVRE 5000
IMPREVUS (10%) 4 500
MONTANT TOTAL DES TRAVAUX 50 000

Calendrier prévisionnel

Période Obijet Observation
Décembre 2024 Dépbt de la demande de subvention
aupres de I’Etat (DETR/DSIL)
Janvier 2025 Dép6t de la demande de subvention | GAL des Monts et de Limoges
aupreés de Limoges Métropole
Janvier 2025 Recrutement du maitre d’ceuvre
(MOe)
Mars 2025 Avant-projet définitif
Dép6t du permis de construire et du
dossier ERP
Mars a juin 2025 Délai d’instruction du permis de | 4/5 mois d’instruction sous réserve d’avoir
construire et du dossier ERP déposé un dossier complet
L’ouverture d’un ERP implique une procédure
spécifique avec implication du SDIS et de la
commission accessibilité
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Avril 2025 Dépdt demande de subvention aupres | Documents nécessaires : avant-projet chiffré,
du Département de la Haute-Vienne | plans, plan de financement

(CTD) et de la Préfecture avec
demande de démarrage anticipé des

travaux
Mars a juin 2025 Consultations pour les marchés | Ne signer aucun devis et ne passer aucune
publics commande avant d’avoir déposé toutes les

demandes de subventions et obtenu une
autorisation de démarrage

Juillet 2025 Démarrage du chantier L’autorisation de démarrage du chantier est
Dépdt de la demande de subvention | donnée automatiquement dés le dép6t du dossier
auprés de I’Etat (DETR)
Septembre 2025 Mise a disposition des locaux

Enfin, Sandrine KARAM expose que le concours des partenaires financeurs sera sollicité, comme indiqué dans le
tableau ci-dessous :

PLAN DE FINANCEMENT
Montant HT estimatif : 45 000 €HT

PARTENAIRE DETAIL MONTANTS | %

DU - -
FINANCEUR FINANCEMENT SOLLICITES | SOLLICITES

GAL des Monts de 0
Europe Blond et Limoges 25000 € 50%

OBSERVATIONS

Dossier a  déposer

Etat DETR 15000 € 30 % avant le 29 décembre
2024
Autofinancement 10 000 € 20 %
TOTAL 50 000 € 100%
*kkkk
Débat :

Patrice Armbruster se pose la question de I’intérét de faire ces travaux alors qu’il n’est pas encore acté que le
Verre & Quoi aura en charge ce commerce.

Sandrine Karma répond qu’il y a lieu de valider la réalisation des travaux a la charge de la commune pour
permettre I’implantation d’un commerce multi-services. En effet, la plate-forme de dépdts des subventions de
I’Etat (DSIL/DETR) ferme le 29 décembre 2024.

Patrice Armbruster objecte que si ce n’est pas le Verre a Quoi, cela peut étre n’importe quelle activité, et que les
travaux présentés, qui consiste en la création de fenétres pour I’essentiel, ne seront peut-étre pas adaptes a un autre
commerce, comme une pharmacie par exemple.

Sandrine Karam rappelle que le choix d’implanter un commerce multi-services résulte des ateliers de concertation
avec la populations entrepris dans le cadre de Veyrac-Tiers-Village.

Jean-Paul Brizzi demande ce qui se passera si le Verre a Quoi se désiste, Sandrine Karam indigue que la commune
fera alors un Appel a Manifestation d’Intérét pour trouver un autre investisseur, qui aura a sa charge
I’aménagement intérieur de I’établissement.

Philippe Gasnier ajoute que la création des ouvertures permettra de convaincre plus facilement d’autres
investisseurs de venir s’installer.

Christiane Vauzelle fait remarquer qu’un établissement de bar et restauration existe déja dans le bourg, et que cet
aménagement va conduire a la perte de place de stationnement dans le centre-bourg.

Jean-Yves Rigout rappelle alors que le développement économique est une des missions des communes, et que
I’objectif recherché est la redynamisation du bourg grace a ce batiment communal. Le choix de supprimer des
places de stationnement au profit de I’installation d’une terrasse pour le commerce multi-Services, ou la supérette
API prochainement est donc assumé.
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Il ajoute qu’il sera proposé début 2025 de lancer une étude sur I’aménagement de la zone école et mairie en
particulier pour des solutions de stationnement. Cette étude sera menée en concertation avec Limoges métropole
qui détient la compétence voirie, les élus, les usagers et notamment les parents d’éléves comme ce fut le cas pour
I’avenue de la mairie. Cette étude permettra de lancer les travaux d’aménagement nécessaires en 2026. Cette
annonce a déja été faite en conseil d’école début novembre 2024,

Patrice Armbruster conditionne son accord a ce projet, a la renonciation aux travaux dans le cas ou le Verre a
Quoi ne donnerait pas suite au a son installation dans le Coop Jean-Yves Rigout lui indique que ces travaux
concernent des ouvertures qui sont dans tous les cas nécessaires pour offrir plus d’opportunités a ce batiment et
qu’il est libre de voter contre cette délibération.

Patrice Armbruster rappelle alors le décalage entre les plannings du projet d’installation du commerce et celui de
création d’un local spécifique aux chasseurs. En raison de la présence de I’ Association de chasse communale
agréée dans les locaux, il va étre difficile de réaliser les travaux du commerce. Sandrine Karam informe que
I’A.C.C.A. occupe I’arriére du Coop pour se réunir, les dépecages se font ailleurs. Il est donc plus simple de
trouver un espace pour qu’ils se réunissent.

*khkkikk

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

o D’approuver le projet de réaffectation de I’ancien Coop en commerce multiservices

Nombre de votants 19

Abstention 5: Patrice Armbruster, Blandine Laroudie, Christiane Gabillaud, Christiane Vauzelle et Stéphane
Vauzelle

Contre 0

Pour 14

ANNEXE

« Préambule

CoMMUNE DE VEYRAC

Lz commune de VEYRAC envisage de procéder & la réaffectation et
réhabilitation de son batiment situé place de Iz mairie actusllement
inoccupé en partie (suite au départ de |‘ancien commergant). Les salles
annexes sont quant & elles utilisées principalement par I'association des
chasseurs. Les sanitaires publics et un local poubelle font également partie
du batiment, directement accessibles depuis 'extérieur.

Ce projet présente 'opportunité de réhabiliter un batiment en trés bon
Etat, ne nécessitant que trés peu de travaux.

Les locaux envisagés sont les suivants - un espace bar/restauration avec
terrasse extérieure/office et stockage, une épicerie modulable ainsi que
des espaces de ventes modulables, un local en location, un espace
ado/fassociatif, des espaces associatifs. L'association des chasseurs qui
occupe actusllement des salles dans ce batiment du centre bourg sera
transféré vers un autre lieu proposé par la commune.

La réhabilitation du batiment existant, amené 3 recevoir du public et des
activités différentes de celles actuelles, suppose 5a mise aux normes en
matiére d'accessibilité et de sécurité.

La commune souhaite conserver au maximum la distribution tel
qu'actueliement. Afin d’amener du confort et rénover ce lieu, les travaux
envisagés seraient les suivants -

-création d'ouvertures en fagades et dans les cloisonnements intérieurs

; raf des salles
REHABILITATION BIUNLOCALENTIERS IEUCOMMERCIAL -mises aux normes PMR et sécurité incendie (issues de secours, alarme...}
-reprise de la distribution i en fi i de o
E 750 B E T EL H NI G U E SOMMAIRE organisation

DOSSIER N° CT-09-10/24~ ETS
Le présent dossier constitue donc une premiére approche de la faisabilité
de Popération : schéma de Fhypothése retenue de la construction,
description des travaux ires et loppe financigre de 'op

« Le présant dassier na constitus qu'une esquisse chiffrée parmettant de cadrer i programme 9 lo présente opération. Touts
wtilisation & des fins de maitrise 'muure est strictement interdite. »

Le colt estimatif sommairs des travaux est évalué 3 116 050€ Hors Taxe y

ATEC - Agence Technigue Départemeantale compris imprévus.
12, rue du Petit Tour - 7000 LIMOGES - Tél. 05 55 71 97 60- Fax. 05 55 71 97 74 - E-mail - cthety@atecs7.fr

lan: l“I IRt t‘f ' ﬁ i{‘ C‘j tfjl '] ﬁ t i Le coiit global de I'opération est estimé (honorzires de maitrise d'ceuvre

et ingénierie annexes comprises) 3 139 497€ HT.
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Vue aérienne

LE MEUUN DU BEURG

Extrait cadastral

Parcelle cadastrée AA141 de 1229m?

COMMLNE D€ VEYRAC - REHABILITATION D'UN LOCAL EN TIERS LIEU COMMERCIAL
ETUDE TECHNIQUE 3 TOUK £ 745760 Crui Y ATECE .10

de stationnements réserveés & proximité des entrées des locaux (au minima 2% du total
des places de stationnements), les pentes, les dévers, les ressauts, les largeurs de
portes, les sanitaires conformes a la réglementation, ...

® Lmiants

Le diognastic amiante est abligatoire pour les bdtiments dont le permis de construire a
etd aélivre avant le 1ar juillet 1997,

Une tude zmiante et plomb devra étre réalisée avant travaux si celui-ci 2 &té dépose
gvant le 1* juillet 1897.

Ce diagnostic permettra de mettre en avant la présence ou non d'amiante sur ce bati
et effectuer les travaux nécessaires si besoin.

Le diagnostic devra &tre réalisé sur 'ensemble des parties du batiment destinges &
recevoir des travaux.

Les surcouts liés au désamiantage ne sont pas intégrés au projet car les résultats sont
non connus & ce stade.

® Reglementation envircnnemen

En 2024, |2 présent projet est soumis a la réglementation thermigue « &léments par
gléments » pour les parties existantes.

La réglementation voluant trés vite, il sera nécessaire de verifier la réglementation en
vigueur au moment de la réalisation du projet, notamment Ffapplication éventuelle de fa
RE2020.

® Réglementation sismique

La réhabilitation n'est pas concernée par les dispositions de la nouvelle réglementation
parasismigue applicable pour les batiments et donc pour les permis de construire ou
permis de construire modificatifs déposés a compter du ler mai 2011 (commune
classée en zone 2 sismicité faible et batiment en catdgorie dimportance 2 au sens de
cette réglementation).

tionnements et
Les places de stationnement et I'accessibilitd PMR sont existantes sur le site. 51 de
NOoUVEEUX 3CCES SONT envisages, |es cheminemeants de la place PMR a ceux-ci devront
&tre margués.

- Contraintes réglementaires et techniques

continuité du bourg et des villages de La Barre et Lz Grange de Boeuil, moins dense,
desservie par un réseau d’assainissement collectif] du PLU du & juillet 2021 de la
commune de Veyrac.

La parcelle se situe egalement dans |2 périmetre de protection au titre des abords de
monuments historiques (pont surmonté d'un celombier) et dans une zone de
présomption de prescription archéologique. Le projet devra donc tenir compte des
observations et des avis des services de FUDAP pour les interventions extérieures.

all Sk <3

® Sécurité des

La procedure de réhabilitation du batiment devra respecter les dispositions
réglementaires existantes &n matiére de sécurité relatives a ce type d'édifice.

Compte tenu des éléments du programme donné, e bitiment entrerait dans les
établissements recevant du public de L imagasin de vente, restauration

et salles associatives) de 5éme catégorie (effectif inférieur a 200 pers.).

L’accessibilite handicapee aux locaux devra respecter lz réglementation en
vigueur et notamment les textes les plus récents (loi n*2005-102 du 11 février 2005,
décret du 11 septembre 2007, arrétés du 21 mars 2007, arrété du 20 avril 2017 et arrété
du & décembre 2014 pour les existants) concernant entre autre : le nombre de places

CommL DE VEVRAC - REHABILTATION DUN LOCAL N TIERS LIEU COMMERZIAL
ETUDE Toun -5 TY@ATECETIN

v Documents photographiques juin 2024

Accés secondaire et acceés sanitaires publics

Acces sanitaires publics et facade arriere

Vues sur la salle principale
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Vues sur les différentes salles annexes a usages divers : salle pour les chasseurs,

pdin
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v Plans existant et projeté

—

v Descriptif sommaire et estimatif des travaux

Surface traitée : 280 m? en rénovation
HORS MOBILIERS [tables, chaises, ._.) et hors appareils de cuisson et armoires de la cuisine

Point de vigilance sur le projet proposeé :

-Une réflexion devra &tre menée par la collectivité sur la gestion des différents espaces.
Motamment le local ade pourra-t-il étre accessible hors ouverture de 'espace restauration ?

Il nous semble plus favorable de le fermer et de le rendre isolé. L'espace ado devra cependant
avoir accés aux toilettes publigues.

Il en est de méme avec le local 3 louer.

-Le projet sera soumis & Déclaration Pr
modification des fagades extérieures.
-L'équipemeant recevra des activités trés différentes notamment en termas de classement
sécurité incendie. |l faudra par conséquent gu'un CERFA ERP soit déposé afin de s'assurer gue
les travaux envisagés soient bien conformes aux réglementations en vigueur, y compris en

terme d'accessibilité PMR.
- des panneaux acoustigues pourront étre prévus dans |a grande salle afin de limiter I'effet de
réverbération dans ce grand espace (& voir une fois les aménagements réalisés).

ble avec avis des services de 'UDAP sur la

Les travaux consisteraient a :

-sur I'enveloppe du batimant : création de deux ouvertures dans les anciennes ouvertures jvers
la terrasse), création de deux ouverturas sur la fagade arriére permettant des accés directs aux
locaux associatifs (actusllement fenétres), installation d'éclairage extérieur... v compris reprise
des enduits des deux fagades impactées par les ouvertures.

- création d'une terrasse extérieure pour I'espace restauration : découpage de I'enrobeé,
rézlisation d'un revétement de sol adapté et pose de jardiniéres pour dalimiter I'espace ou
création de fosses plantées. Les places de stationnements initialement marquées au sol seront
marguées sur un nouvel emplacement.

- rénover et équiper le batiment en créant des locaux conformes en fonction de leurs usages.
La dalle béton n'est pas isolée. |l n'est pas prévu dans le chiffrage la démolition de celle-ciet la
réalisation d’une nouvelle dalle isolée.

Des découpes devront cependant &tre réalisées pour |2 passage des réseaux entarres (arrives
eau potable, évacuation des eaux usées..notamment pour la cuisingfoffice) impliguant la
reprisa partielle des sols.

Ce batiment serait composé de :

[=] Un espace de restauration dans la grande salle, intégrant une épicerie modulable et
deux boxs modulables, ainsi gu'un espace bar/PMU

o 1 office pour I'espace de restauration, ainsi gu'un bureau et un local de stockage
(cloisonnements & créer)

o 1 toilette PMR existant accessible au public

o 1LT existant

o 1 salle a Ia location

] 1 espace ado/associatif



v Estimation sommaire du colit d'opération

TRAVALX
Monitant global des travaux 105500 €

mprévus environ 10 % 10550 €
Estimation totale des travaux HT 116050 €
HONORAIRES

Honoraires de maltrise d'ceuvre et d'architecte

Mission de base, taux de rémunération estimé 2 14% 16 24T €
Montant total des honoraires HT 16247 €
ETUDES PREALABLES

Etude structurelle (si modification de la couverture ou apport de polds supplémentaires) PM
Diagnostic amiante 700 €
Montant total des études prealables HT F00 €
FRAIS ANNEXES

Mission de coordination 5P5 2500€

Bureaux de contréle 3000€
Assurance Dommage Ouvrage | pour mémoire) -
Frais de dossier et d'appel d'offres 1000 €
Assistance technique & maitrise d'ouvrage (partielie) PM

Montant total des fraks annexes HT 6500 €
1 espace de stockage pour les associations
Un local poubelle et des toilettes publigues existants et inchangés MONTANT TOTAL DES TRAVALIX, HOMORAIRES, ETUDES PREALABLES ET FRAIS ANNEXES
Dans la plupart des locaux, les travaux seront uniguement de rafraichissements (peinture, Montant total HT 139497 €
sols...). Il faudra cependant revoir toute |a distribution des chauffages, interruptaurs, éclairages I 20% 2rESE
sols...). drace S d t = 5 5, E Montant TTC 167 396 €

dans les espaces transformes.

DELIB. 2024-065

SERVICE COMMUN D'INSTRUCTION DU DROIT DES SOLS - OFFRE DE SERVICE,
CONVENTIONNEMENT ET MISES A DISPOSITION

Sujet exposé par Jean-Yves RIGOUT

Au ler juillet 2015, I’article 134 de la loi pour I’ Accés au logement et un urbanisme rénové (ALUR) met fin a la
mise a disposition gratuite par I’Etat du service d’instruction des autorisations d’urbanisme pour les communes
de plus de 10 000 habitants et pour les communes appartenant a des intercommunalités de plus de 10 000
habitants. Ce changement a obligé les communes concernées a choisir une nouvelle organisation locale.

D¢s lors, le Code général des collectivités territoriales et notamment I’article L5211-4-2 dispose que « en dehors
des compétences transférées, un Etablissement public de coopération intercommunale (EPCI) a fiscalité propre et
une ou plusieurs de ses communes membres peuvent se doter de services communs », notamment pour
« I’instruction des décisions prises par les maires au nom de la commune ou de I’Etat ». Ainsi, I’instruction du
droit des sols doit étre considérée comme un service organisé pour le compte des maires, c¢’est-a-dire une
mutualisation opérationnelle et non d’un transfert de compétence.

En effet, ’affirmation de la mise en ccuvre de ce service intercommunal d’instruction des autorisations
d’urbanisme ne remet pas en question la compétence du maire. Conformément a I’article R423-15 du Code de
I’'urbanisme, il n’y a pas de transfert de compétence, c’est une mutualisation opérationnelle, par conséquent le
maire reste compétent en matiére de planification et de délivrance des actes et autorisations d’urbanisme.
L’instruction reste également une compétence communale, celle-ci étant seulement déléguée a I’EPCI par les
maires qui le souhaitent. Le Maire reste la seule autorité décisionnaire.

La présente délibération a pour objectif de sécuriser Iégalement le service commun entre les communes adhérentes
au service droit des sols et Limoges Métropole. Cette sécurisation passe par un conventionnement, qui fixe :

v L’offre de service rendue par le service commun : cette offre de service va au-dela de la seule instruction
réglementaire avec la création d’un appui en phase de pré-instruction et la mise en ceuvre d’un dialogue
privilégié entre les communes et les instructeurs pendant la phase d’instruction.

v'La contrepartie financiére : une contribution financiére est demandée aux communes adhérentes. Pour
aider les communes a supporter cette charge financiere, Limoges Métropole propose de mettre en place
un mécanisme de solidarité.

Le Comité social territorial s’est prononcé sur 1’adhésion a ce service commun, et a rendu un avis favorable le 5
décembre 2024.
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Débat :

*kkkk

Il s’agit de se conformer a la réglementation en vigueur, en remboursant Limoges Métropole pour le personnel
mis a disposition des communes. Le calendrier de dédommagement via le versement de compensation proposé
par Limoges métropole en accord avec les maires concernés est progressif.
Il s’agit de la prestation de la pré-instruction de dossiers des dossiers sensibles, ou relevant de difficultés et

demandant une technicité particuliére.

Patrice Armbruster fait remarquer que dans le cadre du PLUI le maire n’est plus maitre de son urbanisme, et que
I’instruction des dossiers par Limoges Métropole accentue cela.
Philippe Maziére considére que c’est une sécurité contre le clientélisme.

*kkkk

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I’unanimité :

- D’approuver le projet de service commun de droit des sols présenté ci-dessus ;
- D’approuver les modalités de mise en ceuvre de ce service ;

- D’autoriser M. le Maire a signer la convention de mise en place du service commun d’instruction du
droit des sols, sur la base de la convention type annexée a la présente délibération, ainsi que tout document

utile a son exécution

Signe élecironiguement le 10772024

CONVENTION TYPE

COMVENTION DE SERVICE COMMUN DE DROIT DES SOLS

Limcges Métropale représantée par son Président =n exercice diiment habilite
par délibération communautaire en date du ... Et ci-aprés dénommé en date du
S -

ET

Lacommunede . Tepréssnté par son Maire en exercice, dirment habilité par
delibération du conssil municipal en date du /.77

PREAMBULE

Le service commun constitue un outil juridique de mutualisation permettant de
regrouper le=s services et éguipements d'un Etablissement public de coopération
intarcommunals{EPCI) a fiscalit propre =t de s2s communes membres, de mettre 2n
commun des moyens afin de favoriser Uexercice des missions de ces structures
comtractantes et de rationaliser les moyers mis en cwvre pour laccomplissement de
leurs missions.

Em l'=spéce L= service commun “drodt des sols” mtervient dans Cappication du droit des
sols, dont la mission premiere est laccompagrement des communes dans k. pre
instruction et [instrection des autorisations et des actes d urbanisme, et de faciliter La
coordination et la collaboration entre les communes et Limoges Métropole dans ce
peTimatre.

Wu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L5211-4-2,

Wu larticle R423-15 du Code de lurbanisme autarisant une commune 3 charger un ERCI
dimstruire les actes d urbanisme relevant de sas compétences,

Considérant la nécessite de mettre en cauvre a politique locale de Furbanisme sur e
terTitoire communautaire aveo notamment comme objectif de :
Creer une équipe aux compétences pluridisciplinaires,
Assurer des relais de proximité au sein de chague commune permettant le suivi de
terTain des situations et des dossiers,
Favorizer [&émergence d une culture commure et un partage des objectifs et des
enjeux concermant Furbanisme,
Oiptimiser les moyens humaims du bloc communal et intercommunal en défmissant
des missions claires pour chacun des agents impliqués,

ANNEXE

IL & ETE CONVENL ET ARRETE CE QUL SUIT :
Article I- Objet de la comvention

La présente convention a pour objet [établissement d'un service commun dimstruction
=t de pré-instruction du droit des sols. Ce= servios commun est mis =n place par la
Communaute Urbaine & destination des communes adhérentes.

La préssnte conwvention définit aimsi [offre de service rendu par L= service commun, fice
les modalités de fonctionnement du service commun, encadre les responsabilités
mutuelles des communes et de la communauté urbaine, =t five les modalivés de
remboursement ot de facturation.

La présente convention s applique a toutes les demandes complétes et deéclarations ci-
apres, déposess a partir du ler janvier 2025,

Certificats d urbanisme a de type informatf (Cla)
Certificats d urbanisme b de type opérationnel (CUb)
Déclarations préalables (DF)

Permis de construire {PC)

Permis d Amenager (PA)

Permis de Démalir (P

Elle porte sur lensemble des actes de la procedure dinstruction des autorisations
listées ci-dessus, 8 compter du dépdt de la demande auprés de la commune, de lexamen
de s recevabilité de la demande a la propasition de décision, jusqua la notification par
le Maire de cette décision.

Dans ce processus, la répartition des missions réglementaimes entre la commune et be
seTvice commun de Limoges Métropole est définie comme suit.

Article 2.1 - Miszi . ' C

Pour tous les actes et autorisations relatifs a loccupation des sols relevant de sa
compétence et entrant dans ke cadre de la présents convention, la Commune assure les
taches suivantes :

&) Lors de la phase de dépbt de la demande :
Conformément aux dispositions de [article R.423-1 du code de [Urbanisme, toutes les
demandes d actes et autorisations sont déposées en Mairie.

- Acousil du public
Réceptionner les demandes en main propre ou adressées par voie postale ou
électronigue
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- Werfier gue le dossier est intégralement rempli, date =t signé par L= péttionnaire

- Controler la présence =t l= nombre de pigces obligatoires a partir du bordereau
de dépdt des pigces jointes & la demandes

- Affecter un numéro d enregistrement au dossier

- Délivrer l= récépissé de dépSt de dossier

- Enregistrer le dossier dans e logiciel dmstruction

- Proceder a [affichage en mairie de Tavis de dépét de la demande de permis ou de
la demande de déclaration, dans les 15 jours sufvants le dépdt de la demande et
pendant toute a durée de linstruction

- Transmetire les dossiers pour consultations extérieures gui incombent aux
communes (Architecte des bitiments de France, Conseil Départemental, eau
potable Vienne Briance Gorme, le Syndicat des Allois, ENEDLE, Syndicat énergies
Haute-Vienne, GROF_).

- Transmetire les dossiers déposes en papier au seTvice instructeur {accompagnes
des copies du réceépisse et des bordereaux ou transmissions aux consultations
extéricures) dans un délai de cing jours calendaires a compter de leur dépdt en
mairie

- Transmetire [avis du Maire au service instructeur conbenant les possibilivés de
deszerte du projet (eaw assamissement, électricite, woirie.). lappreéciation
abjective sur laspect extéricur du projet =t sa place dans son enwironmement, ou
toute autre mformation utile liee au projet (nuisances, risques, antérionte
Participation pour voirie et réseaux. ). La transmission de cet avis du Maire se fera
dans un délai réglementaire ne powant excéder quinge jours a compter du depst
de la demande.

B} Lors dela phase d instruction:

-  Motifier au pétitionnaire, sur proposition du service instructeur, par lettre
recommandés aveo accusé de réception, la liste des pigces manquantes et fou la
majoration des délais d mstruction, avant la fin du ler mois et fournir au service
instructeur une copie de la demands signées et datée par le maime ou son délégue

- s réception papier, transmettre au  seTvics  instructeur les  pigces
complémentaires déposées par le pétitionnaire pour les dossiers déposés au
format papeer en indiquant sur les pieces la date de réception en mairie

- Dés réception dans le logiciel dinstruction, informer le service instructeur des
pieces complémentaires déposées par le pétitionnaire pour les dossiers déposés
au format dematenialise

C) Lors de la notification de la déision et suite donnée

- Pour lzs dossiers déposés en papier, notifier au pétitionnaire la décision par lettre
recommandes aves acouse de réception avant la fin du delal dmstruction, (la
natification peut se faire par courrier simple lorsque la deécision est favorable,
=ans prescription ni participation) =t adresser une copée au service mstructeur

&lactronique 4 la commune pour Etre mis & b signature du maire avant
transmission au patitionnaims

=~ Préparer la décision =t la transmettre au maire avant la fin du délai global
dinstruction

L= Maire pourra, sous son entiere st totals responsabilite, dans l= cadre de =a
competence mstruction, ne pas suvre la proposition du service instructeur,

Le Maire est informe par le service mstructeur des conséguences jundiques et
financiéres en cas de notification de la décision hors delai.

La convention expose également [offre de service améliorés du droit des sols de
Limoges Métropole. Concrétement il est procédé a un approfond ssement: du processus
de delivrance des autorisations des actes durbanisme. Ce qui se traduit
opérationnellament par différentes phases stricterment delimitees.

¥ La phase dinstruction, dé@a ewistante au sein du service, permet dobtenir wne
analyse sxperte, réglementaire =t technigue du dossier par le service du droit des
sols. Seuls les agents de LM sont habilités 3 L= faire.

¥ lLaphasepré-instruction quant a ell= fait partie des éléments d amélioration de loffre
de service. Elle intervient en amont la phase dinstruction. La pré-instruction peut
Stre scindée &n deux parties.

o La premiére partie est une approche technigque =t reglementaire qui consists
en une traduction du PLU appliquée specifiguement par projet de petitionnaine:
dans leur contexte wrbain, powr leur meilleure imtégration. Les agents
imstructeurs de Limoges Metropole animent, sur rendes-vous, des
permanences dans les maires des communes adhérentes. Ces permanences
sont organisées par secteur de rotation régulEre et dun calendrier
determims, les agents du service commun e sont pas specialisés sur un
secteur.

s Les mstructeurs de Limoges Métropoles dans leur mission de pré-instruction
disposent eégalement d une aide conoermant l'explication des régles du PLU. En
effet, les agents mis 3 disposition de Boisseuil et Feytiat sxerceront la mission
de restitution des regles applicables a une parcelle cu un projet. Cependant.
ces agents restant dans keur commune d origine pour exercer oes TISSIioNs,
ils n'aborderont pas les guestions de contexte ou dintégration whaine des
projets. Ces agents disposent également dun sechbeur et dun calendrier
&tabli.

Hour les dossers deposes par voie dematenabses nother au petibonname 1a
décision sur Plat AL via L= logiciel d instruction

Transmettre la décmion au prefet au titre du contrile de legalite via be logiciel
dinstruction

Afficher la décision en mairie, dans l=s 3 jours a compter de la notification, durant
2 meis

Comserver un exemplaire du dossier dépose en papicr complet en maire, L=
claszer et Varchiver

Remnseigner dans Le logiciel d instruction et transmettre la declaration d cuverturs
de chantier{DOC) au service instructeur pour archivage

Renseigner dans le logicel dinstruction et transmettre la déclamtion
dachévement et dattestation de conformité des travaus (DAACT) au servics
instructeur pour archivage et transmission aux directions intermnes de Limoges
Métropole

Controler la conformite des travaux {récolement)

Archiver selon l=s modalités reglementames envigueur

Article 27 - Missions réglementaires du servioe droit des sols

Le service instructeur de Limoges Metropole Communaute urbaine assure lmstruction
reglementaire de la demande depuis sa transmission par ke maire jusqua la prépamation
et [ervoi au maire du projet de décision, dans ce cadre il assure les thches suivantes :

2 Lors de la phase de dépét de la demande

Receptionmer les dossiers

Werifier les informations saisies pour chagque dossier requ dans le logiciel
dinstruction

Werifier la complétude du dossier et sa recevabilite

Determiner l= delai dinstruction en fonction du type de demande ot des
consultations obligatoires.

Procéder aux consultations prévues par le code de luwbarnisme (Servics
départemental dincendie et de secouwrs, ACCESSIBILITE, Direction
départemenitale de lemploi du travail, des solidarités et de |la protection des
populations, Service Sconomie agricole, Service sau environmement et forét ) et
des directions internes a Limoges Métropole

Lors de [instrudtion

Ervoyer au mare ba proposition de notification des piéces manquantes =t de
majoration aventuslle de délais

Dans l= souci de favoriser une reponse rapide au petitionmaire, les cowriers
relatifs & la procédure de majoration des délais ou de demande de pigces
complémentaires ou de consultation des avis seront ervoyés par messagerie

o Puis la seconde partie réside dans [étude de faisabilite. Ce sont des réunions

assocant les services techmiques communaux =t metropolitams pour wne
analyse plus compléte du projet. Ce sont uniquement les agents du servios
commun de LM qui exercent cette mission.

¥ Le service commun neffectue pas de mission appartenant au domaine d exercice

communal. En effet, la phase de primo-acousil s'exerce au niveau de [accueil des

communes, o est le premier degré de renseignement des pétitionnaires, est exerce

l=s ts communaus {of. article 2.1}
Far l=s agen

Article 4- Modalités fmanoiéres

La contrepartie financiére due par chaque commune adhérente au service est

caloulée comme suit -

Coiit total du service commun f Part en pourcentage des communes - Part d=
solidarité de Limoges Métropole = Contrepartie financiers des communas.

Le coilt du service commun di par la commune est caloul® en début dannée, avant
letablissernent du budget communal, et annexe a la présente corvention.

Le cout totgl du service commun

Le coilt annuel du service commun droit des sols est estime d aprés les données de
Fannée précedente. La méthode de caloul cormespond 3 la sormme des eléments suivant

L= montant de la masse salarmale, caloule =n fonction de données reelles du
sarvioe,

Le= charges directes (locaus, =tc.}, caloule au réel =t prévision d une résvaluation
annuelles des charges directes,

Le= charges indirectes (formations, logiciels, diractions ressources) : application
d un taux de 9% des charges de personnel,

Le coiit pour Limoges Métropole de pré-mstructeurs mis a dispositions,

& noter que le coiit global de oe service commun est mis a jour chaque annés, 3 partir
des données de Fannée précedente.

Le caloul du colit par commune

L= coiit total du service commun sert de base de caloul 3 ba participation firanciers das.
commures adhérentes :

La proportion de temps passe 3 la pré-instruction =t linstruction ast calouls =n
fonction des données des 5 annéss précédentss glissantes : il ast obtenu un
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pourcentage representant la proportion de temps de travail du service dadiz ala
commune.

- b= coilt total du servics est multiplie par ca pourcentage de temps requis par le=s
autorisations d urbamisme de la commune.

Le résultat correspond a la participation financiére de la commune au service commun
de droit des sols.

Le pourcentage est mis a jour chaque année en fonotion du nombre d actes delivres par
la commune sur les cing années précedentes.

a3 R S,
Il ast imstitue une part de solidarite, conisistant &n une prise en charge partislle du ooiit
du service par Limoges Métropole. Cette part de solidarit® prend la forme dun taux de
participation de LM au colit du service, dégressif dans le temps.
Aimsi oethe part de solidarite ast fcée a -

- 75%en 2025

- 50% en 2024

- 25%en 207

- (OF% a partir de 2028,
Il faut soustraire de la participation financiére des communes obtenue ci-dessus le

pourcentage de solidariteé pour amiver au montant final & verser pour les communes
adhérentes.

44 Facturation

LM informera les communes du montant qui l=ur sera facturd, chaque année, avant la
date dadoption du budget communal en présentant les calouls permettant de justifier
dumontant dil.

Limoges Métropols emettra ensuite un titre de recette par semestre aupres des
commumnes adhérentes.

U= imistances de suii et cress pour :

- Realiser un rapport anmuesl de la mise =n ceuvre de la preésente convention,
- Evaluation quantitative {charge de travail’ressources) et qualitative (satisfaction
des besains des communes)
- Ajustements =t evolutions du service
Cette mstance est pilotée par [&lu en charge du droit des sols a lappui du service droit.
des sals.

ARTICLEIL : MODALITES DE RECOURSS CONTENTIEL

Le traitement des recours graciewux et administratifs engages le cas éohéant comtre une
décision ayant &té instruite par le service instructeur dans le cadre de la présents
comvention incombe a la commune.

L= Maire peut solliciter [aide technique et juridique du service commun pour [analyss
CEeS recours.

& la demande expresse du Maire de la commune, b= service instructeur prépare la
décision de retrait sur recours dun ters, la mise en ceuwme de la procedurs
contradictoire préalable restant de la responsabilité du Maire. Celui-ci peut, 5'il lestime
mécessaire, solliciter la présence dun agent du service instructeur dans le cadre de toute
meunion contradictoire quil souhaiterat organiser aveo le ttulasire de la decision
contestae.

Les recours contentieus en annulation formes contre les actes et autorisations objet de
la présente convention sont assurés et pris en charge financirement par la commune.
Cans lhypothése ol la commune serait concemmés par un contentieus mdemnitaire, elle
renonce a appeler en garantie le gestionnaine ayant instruit la décision contestée, sauf
dans le cas ol une srmeur d mstruction serart stablie par decision judiciaine.

Article 12 - C . it

Les parties sengagent a rechercher, en cas de ltige sur [interprétation ou sur
lapplication de la présente convention, toute voie amiable de réglement avant de
soumettre tout différend 3 une instance juridictionnelle.

Tous les litiges concernant L'application de la présente comvention relévent de la seule
competence du tribunal administratif de Limoges, dans le respect des délais de recours

Article 7 - Conditions o .

Lautorite gestionnaire des agents mutualisés est le President de [EPCI en charge du
seTvice oommun. Le service commun est aimsi gére par le Président de [TEPCI qui dispose
de [enseamble des prérogatives reconmues a [astorits mvestie du pouvor de nomimnation.
Les agenits sont remuneres par [EPCL

L= Président de [EPCI =n charge du service commun, adresse dirsctement aux cadres
dirigeants des services concermés par la présente comwvention toutes instructions
nécessaires i lexéoution des thches qu'il confie audit service.

Il contrdle l'exéoution de ces thches =n tant quautorité gestionnaine des agents.

LEPCI fue les conditions de travail des personnels ainsi mutualisés. Elle prend les
denisions relatives sux comges annuels.

Eni cas de faute Limoges Metropale exerce le pouvoir disciplmaire.

La préss=nte corvention entre en viguewr b= 1% jarvier 2025.

La comvention est conolw= pour une annés, renouvelable par tacite reconduction, sans
limitation de durée.

Article 10 - DEMONCIATION DE LA COMVENTION

L'une des parties peut & tout moment nésilier les présentes en respectant un préavis de
doure mois, notifie par lettre recommande avec acouse de réception au siege de Cautre

partie.

Tout manguement de Uune ou [autre des parties aux obligations qu'elle a en charge aux
termes de la présents comvention entrainera, s bon semble au créancier de [obligation
m=xeoutées, [a résilliation de plein droit de ladite comvention, trois mois aprés emvoi, par
lettre recommandée avec accuseé de réception, d une mise en demeure restés sans effet.
La résiliation de la présentes comeention, sauf cas de résiliation de plein droit, entrainera

Iz versement dure ndemnite d un montant commespondant aux frais engages pour le
Teste de [année en cours.
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La compétence en matiére de Défense extérieure contre ’incendie (DECI) est une compétence communale au
titre des articles L22313-32 et L2225-2 du Code général des collectivités territoriales (CGCT). Elle a pour objet
d'assurer, en fonction des besoins résultant des risques a prendre en compte, l'alimentation en eau des moyens des
services d'incendie et de secours par l'intermédiaire de poteaux et de bouches d’incendie.

En application des dispositions de 1’alinéa 2 de I’article L5215-27 du CGCT, les communes peuvent confier par
convention la réalisation de certaines prestations relevant de ses attributions & Limoges Métropole.

Les actuelles conventions de prestations de service pour la DECI entre Limoges Métropole et Bonnac-la-Cote,
Chaptelat, Couzeix, Le Palais-sur-Vienne, Rilhac-Rancon, Peyrilhac, Saint-Gence et Veyrac arrivant a échéance
au 31 décembre 2024, il convient de les renouveler par 1’intermédiaire de nouvelles conventions.

Les missions relatives a la bonne exécution de la DECI seraient effectuées par Limoges Métropole grace a ses
moyens matériels et humains, a I’exception des missions relevant du pouvoir de police du Maire. Ces prestations
concernant uniquement les Points d’eau d’incendie (PEI) raccordés au réseau public de I’eau géré par Limoges
Meétropole incluent :

- le contrdle débit/pression des PEI a faire tous les 5 ans,
- ’entretien et le renouvellement des PEI incluant la signalétique,

- la création de nouveaux PEI aprés prescription du Syndicat départemental d’incendie et de secours (SDIS),
controle de la faisabilité et validation de la commune.

Les conventions prévoient le remboursement par les communes des frais engagés par Limoges Métropole a travers
un co(t unitaire de contrdle des PEI, un colt horaire associé a la pose ou au remplacement de matériels ainsi que
le remboursement de I’achat des piéces et fournitures associées (achat déclenché uniquement a réception du devis
validé par la commune).

*khkk*k

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a ’unanimité :
o D’approuver les conventions de prestations de service pour la défense extérieure contre I’incendie, a
conclure entre Limoges Métropole et la commune de Veyrac ;

¢ D’autoriser le Maire a signer ces conventions et tout document nécessaire au bon déroulement de ces
dossiers ;

e D’imputer les dépenses et les recettes sur le budget de la commune.
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ANNEXE

CONVENTION DE PRESTATIONS DE SERVICES
POUR LA DEFENSE EXTERIEURE CONTRE L’ INCENDIE

Entre

Limoges Métropole, représenté par son Président Monsieur Guillaume GUERIN, autorisé aux fins des
présentes par délibération du conseil communautaire en date du ..... .., Ci-aprés dénommée «
Limoges Métropole »,

D’une part,
Et
La Commune de Veyrac, représentée par son Maire, Monsieur Jean-Yves RIGOUT, autorisé aux fins
des présentes par délibération du conseil municipal de Veyrac en date du ................ , ci-apres

dénommée « La Commune ».

D’autre part,

Ensemble dénommeées « les parties ».

PREAMBULE
La présente convention permet de confier I’exécution de services a Limoges Métropole. A noter que ces
prestations de services sont exonérées de régle de concurrence et de publicité conformément aux regles
spécifiques aux contrats de quasi-régie conclus entre Etablissement public de coopération
intercommunale (EPCI) et une commune membre de cet établissement.

11 est convenu ce qui suit :

Limoges Métropole ne dispose pas de la compétence en matiére de Défense extérieure contre I’incendie
(DECI).

Conformément aux article L22313-32 et L2225-2 du CGCT, celle-ci est toujours exercée par les
Communes membres et recouvre un double objet :

1/ La gestion du service public qui d iell une compé d’é

- la création, aménagement et entretien des hydrants (poteaux et bouches incendie)
nécessaires a I’alimentation des moyens des services de lutte contre I’incendie

- la gestion de ces équipements notamment leur approvisionnement en eau qui doit étre
assurée avec un débit suffisant pour permettre leur utilisation par les services de lutte contre
I’incendie.

2/ Le pouvoir de police spéciale qui comprend essentiellement la réglementation, le contrle des Points
d’eau incendie (PEI) et la planification des besoins.

1/ Le contréle débit-pression périodique des hydrants :

Le référentiel National de la DECI découlant de I’application de article R2225-2 du C.G.C.T. issu du
décret n°2015-235 du 27 février 2015 ne précise pas la fréquence pour laquelle ce contréle réglementaire
doit étre effectué. Cette précision est désormais intégrée dans le reglement départemental et ce délai est
fixé a5 ans.

Ainsi Limoges Métropole proposera & la Commune de vérifier par le biais de ces contréles I’ensemble
du parc sur la durée couvrant la convention.

L’état annuel des constats issu des controles sera remis sous format informatique a la Commune ainsi
qu’au SDIS.

2/ Lentretien et le renouvell des hydrants :

La maintenance, afin de préserver les capacités opérationnelles des points d’eau incendie, s’intégre dans
une gestion préventive et corrective, la partie corrective étant liée aux non-conformités constatées par
les services et celles détectées par le SDIS.

Limoges Métropole réalise les travaux de reprise nécessaires aprés acceptation du besoin par la
Commune.

3/ La création des points d’eau d’incendie

Aprés prescriptions du SDIS et validation de la Commune, la mise en place de PEI sera réalisée par
Limoges Métropole. Cette mise en ceuvre est néanmoins assujettie a une étude préalable de faisabilité
effectuée par Limoges Métropole. A I'issue de son étude, cette derniére signifie a la Commune la
faisabilité ou non du projet avec les arguments techniques a 1’appui en cas de refus.

Une fois réalisés, ces PEI feront 1’objet d’une identification selon le référentiel du SDIS et seront
intégrées dans la base de données informatiques.

4/ Signalétique des PEI :

Limoges Métropole sera chargée de I’entretien et du renouvellement de la signalétique réglementaire
des bouches incendies, les poteaux incendies visibles depuis la voie d’accés des secours en sont
dispensés. Dans le cadre de la création d’un PEI, Limoges Métropole installera la signalétique adéquate.

5/ Volet administratif :
Limoges Métropole donnera les avis techniques sur le volet DECI liés a Iinstruction des Autorisations

d’occupation des sols (AOS). Elle aura également a charge 1’établissement des devis et courriers
d’accompagnement pour la création de PEI privatifs ou publics en liaison ou non avec les AOS.

ARTICLE 4 - MODALITES D’ECHANGES ENTRE LA COMMUNE ET LIMOGES
METROPOLE

La Commune désignera son représentant chargé d’assurer la mise en ceuvre des prestations, notamment
de transmettre a Limoges Métropole toutes les informations et documents utiles qu’elle recoit en
provenance du SDIS, de réceptionner et traiter les propositions d’intervention transmises par Limoges
Métropole.

Etant précisé que I"article L2225-3 du CGCT exige que I’ensemble des dépenses de fonctionnement et
d’investissement se rattachant directement a I’exercice des missions du service DECI doit étre pris en
charge par le budget général de la collectivité compétente et non par le budget annexe de I’Eau.

Avant le transfert de la compétence « EAU », rendu obligatoire du fait de la transformation de la

¢ d’agglomération Limoges Mé le en communauté urbaine, la Défense extérieure contre
I’incendie était gérée pour la Ville de Limoges dans le cadre des missions liées a la concession qui est
désormais caduque.

En application des dispositions de I’alinéa 2 de I’article L5215-27 du CGCT, la commune peut confier
par convention la réalisation de certaines prestations relevant de ses attributions & Limoges Métropole.

Ainsi, la Commune, ne bénéficiant pas de moyens humains et matériels dans ce domaine, souhaite ainsi
confier la mission de service public a Limoges Métropole. Etant également précisé que le pouvoir de
police spéciale reléve du Maire.

Pour continuer a optimiser I’organisation des services et exercer les missions au meilleur coit, de
nouvelles modalités de travail doivent étre fixées entre les parties en fixant les modalités de la
convention par laquelle la commune de Veyrac entend confier la gestion de services a Limoges
Métropole.

EN CONSEQUENCE, IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE 1- OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet la réalisation de prestations par Limoges Métropole avec les moyens
humains et matériels appropriés pour lui permettre le bon exercice, sous sa direction et sa responsabilité
exclusives de la mission de service public de la Défense extérieure contre Iincendie sur le territoire de
la commune de Veyrac.

ARTICLE 2 - DESCRIPTIF DU PARC

Le parc des hydrants existant sur le territoire de la commune de Veyrac comprend des poteaux et bouche
d’incendie. Ces Points d’eau d’incendie (PEI) font I’objet d’essais réglementaires par le Syndicat
départemental d’incendie et de secours (SDIS) au titre de la reconnaissance opérationnelle périodique.

Le nombre des hydrants établi a fin 2024 est de : 20

ARTICLE 3 - PRESTATIONS EFFECTUEES PAR LIMOGES METROPOLE POUR LE
COMPTE DE LA COMMUNE DE VEYRAC

A compter de I’entrée en vigueur de la présente convention, les missions relatives a la bonne exécution
de la DECI seront effectuées par Limoges Métropole grace a ses moyens matériels et humains, a
I’exception des missions relevant du pouvoir de police du Maire.

Les prestations ne porteront que sur les PEI raccordés au réseau public de I’cau géré par Limoges
Métropole.

Les PEI privés et les citernes ou réserves autonomes ne font pas partie des prestations objet de la présente
convention tout comme ceux a I’intérieur des zones d’activités de compétence communautaire.

Les prestations sont de plusieurs ordres et comprennent ;

En plus de la commande annuelle globale mentionnée a I’article 7 de la présente convention, pour
effectuer les commandes nécessaires a la réalisation de chaque prestation Limoges Métropole proposera
a la Commune un chiffrage estimatif des prestations envisagées par le biais de la transmission d’un
devis.

Une fois ce devis approuvé, un bon de commande sera réalisé par Limoges Métropole dans le cadre de
ses marchés. Concernant les prestations qui seront effectuées en régie par Limoges Métropole, celles-ci
pourront débuter apres validation du devis.

ARTICLE 5- MODALITES DE REALISATION DES PRESTATIONS

La Commune confie a Limoges Métropole, en prestation intégrée de services, des prestations de
services.

Ainsi, la Commune dispose au fil de I’exécution de ce contrat d’un droit de formuler des instructions et
des recommandations a Limoges Métropole sous réserve :

- de ne pas dépasser le cadre de la mission susmentionnée (sauf signature d’un avenant a la
présente qui serait accepté par les parties) ;

- de ne pas demander la commission d’acte contraire aux régles déontologiques propres aux
agents de la Commune ;

- de ne pas formuler une demande conduisant a la commission d’une illégalit¢ ou d’une
infraction ;

- de ne pas conduire Limoges Métropole a une situation de conflit d’intéréts de toute nature.

Limoges Métropole est libre de désigner ceux de ses agents qui travailleront sur ce dossier.

Limoges Métropole peut refuser d’exécuter cette prestation si des régles déontologiques le lui imposent
ou si une infraction semble risquer d’étre constituée au fil des instructions qui lui sont données au titre
des présentes.

Les agents qui assurent la prestation de service continuent & dépendre de la seule autorité hiérarchique

et fonctionnelle de I’exécutif de Limoges Métropole.

ARTICLE 6 - MODALITES DE REALISATION DES ACHATS DE PRESTATIONS
NECESSAIRES A L’EXPLOITATION ET A LA CREATION DES PEI

Les achats de prestations nécessaires au bon fonctionnement et a la création des installations sont de
plusieurs natures : réparation, création, achat de poteaux d’incendie, achat de bouche d’incendie, achat
de signalétique, achat de pieces détachées...

Dans un souci d’efficacité et de bonne organisation, ces achats seront réalisés directement par Limoges
Métropole dans le respect des régles de la commande publique. Ces achats seront remboursés dans le
cadre de I’enveloppe financiére annuelle prévue a Iarticle 7.

ARTICLE 7 - MODALITES FINANCIERES

Au plus tard le 31 janvier de I’année n, la Commune établit la commande annuelle de la prestation
(contrdle réglementaire, entretien de I’existant et travaux neufs), sur la base de propositions formulées
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11.

par Limoges Métropole. A défaut de cette commande, Limoges Métropole ne mettra pas en ceuvre les

prestations faisant 1’objet de la présente convention.

La Commune rembourse a Limoges Métropole par le versement au budget annexe de son Service de
I’Eau les charges de fonctionnement engendrées par les prestations de services réalisées, a hauteur de
lintégralité des dépenses réalisées par Limoges Métropole, a savoir :

pour le codt de controle des hydrants : 25,50 € TTC par unité

pour le cout de la pose / remplacement des matériels mis en ceuvre par les équipes de
Limoges Métropole : 50,15 € TTC / heure / agent. Cette prestation inclut les frais de
personnel et charges indirectes hors fourniture de matériels.

L’actualisation des colits unitaires sera opérée a chaque reconduction de la convention a partir de I’indice
des co(its a la consommation hors tabac 4018Q publié dans le bulletin du Moniteur.

L’indice de base retenu sera le dernier connu a la délibération du conseil communautaire autorisant la
signature des présentes et de I’indice de référence celui du mois d’octobre de I’année précédant la date
de la révision :

Prix année (n) = Prix (n-1) x Indice année N
Indice année N-1

En complément des prestations de service, la commune remboursera également les achats des pieces et
les divers équipements commandés et installés par Limoges Métropole pour le compte de la Commune.

Une facture annuelle sera établie par Limoges Métropole pour chague année civile correspondant aux
prestations réellement exécutées.

Les factures sont réglées par mandat administratif dans un délai de 30 jours & compter de leur
présentation.

ARTICLE 8 - OBLIGATIONS

Article 8-1 : Obligations de la commune de Veyrac

La Commune s’engage a mettre a la disposition de Limoges Métropole, a titre gratuit, a compter de
I’entrée en vigueur de la convention, I’ensemble des informations nécessaires a la bonne exécution des
contrats a venir et a régler sans délai le cout des prestations réalisées conformément a Iarticle 7 de la
présente convention.

Article 8-2 : Obligations de Limoges Métropole

En cas de résiliation anticipée ou d’expiration de la présente convention, aucune indemnisation n’est a
Verser par une partie a I’autre.

ARTICLE 10 - ASSURANCES

Limoges Métropole garantit la Commune contre tout recours dirigé résultant d’un sinistre li¢ a la mise
en ceuvre des prestations objet de la présente convention.

Avant tout commencement d’exécution de la présente convention, Limoges Métropole justifiera a la
Commune avoir souscrit les contrats d’assurance garantissant les dommages susceptibles de survenir du
fait de I’exécution des prestations objet de la présente.

Cette justification sera faite au moyen d’une attestation portant mention de 1’étendue de la garantie
donnée par I’assureur.

ARTICLE 11 - MODIFICATION DE LA CONVENTION

La présente convention est amendable par voie d’avenant obligatoirement signé par les entités
concernées.

Toute modification du présent acte devra étre approuvée dans les mémes termes par les parties
intéressées.

ARTICLE 12 - JURIDICTION COMPETENTE EN CAS DE LITIGE

Les parties s’engagent a rechercher, en cas de litige sur I’interprétation ou sur I’application de la présente
convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend & une instance
juridictionnelle.

Sauf impossibilité ou sauf urgence, les parties recourront en cas d’épuisement des voies internes de
conciliation, a la mission de conciliation prévue par I’article L.211-4 du Code de justice administrative
devant le Tribunal administratif de Limoges.

En cas d’échec de ces voies amiables de résolution, le contentieux portant sur I’interprétation ou sur
I"application de la présente convention sera porté devant le Tribunal administratif de Limoges.

Pendant la durée du contrat, Limoges Métropole assure, sous sa responsabilité, la bonne exécution des

prestations qui lui seront confiées au fil des contrats a venir. Fait a Limoges, en deux exemplaires, 1e ...............ccooviiiiiiiniiiiiiniinn.

Pour la Commune Pour Limoges Métropole

ARTICLE 9 - ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DU CONTRAT D’APPLICATION

Le Maire Le Président

La présente convention entre en vigueur a compter du 01/01/2025 et jusqu’au 31/12/2029, soit une durée
de 5 ans.

Elle peut étre résiliée unilatéralement & tout moment, dans un délai de 3 mois, par courrier envoyé en

recommandé avec accusé de réception. En cas de résiliation en cours d’année, la Commune sera facturée

sur le travail effectué a la date de la résiliation. Jean-Yves RIGOUT Guillaume GUERIN

DELIB. 2024-067

TRANSFERT DE LA COMPETENCE HOTELLERIE DE PLEIN AIR EN BORD DE RIVIERE DE LA
COMMUNE DU PALAIS-SUR-VIENNE

Sujet exposé par Jean-Yves RIGOUT

Depuis la fermeture du camping situé a Limoges au bord du lac d’Uzurat en 2018, le territoire de Limoges
Métropole fait face a un déficit en termes d’hoétellerie de plein air au regard des attentes actuelles des clienteles
cibles.

En effet, 1’étude conduite par le cabinet Alliances entre 2023 et 2024 a montré 1’existence d’une offre de camping
sur le territoire peu développée avec un seul camping classé, moins de 100 emplacements au total et une grande
majorité d’emplacements nus et non équipés. A partir d’une grille de critéres établis par le Cabinet Alliances, et
des investigations menées par Limoges Métropole, 5 sites ont été pressentis pour la création d’un camping sur le
territoire. A I’issue de 1’étude, le site de la Sabliére au Palais-sur-Vienne a été identifié comme le plus pertinent
pour accueillir le projet de camping.

Les communes sont actuellement compétentes en matiére de camping/hébergement de plein air. Aussi la
commune du Palais-sur-Vienne, dont le camping municipal a fermé dans les années 1990, souhaite transférer a
Limoges Métropole sa compétence en matiére d’hoétellerie de plein air en bord de riviere.

Cette compétence correspond a la construction, I’aménagement, I’entretien, la gestion et I’animation de campings
et/ou de parcs résidentiels de loisir situés en bord de rivieére.

Ce transfert ne concerne pas :

- Les hotelleries de plein air non situées en bord de riviere
- Les aires de camping-cars autonomes situées en bord de riviere ou non

Ce transfert s’inscrit dans le cadre de ’article L.5211-17-2 du Code genéral des collectivités territoriales, créé par
’article 17 de la loi relative a la Différenciation, décentralisation, déconcentration et portant diverses mesures de
simplification de I’action publique (3DS) du 21 février 2022, qui a introduit la possibilité pour une ou plusieurs
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communes membres d’un EPCI a fiscalité propre de transférer a ce dernier, en tout ou partie, certaines de leurs
compétences dont le transfert n’est pas prévu par la loi ou par la décision institutive ainsi que les biens,
équipements ou services publics nécessaires a leur exercice.

Dans ce cadre, le conseil communautaire doit dans un premier temps approuver ce transfert de compétence de la
commune du Palais-sur-Vienne a I’EPCI, que la délibération sera ensuite notifiée aux communes membres qui
disposent alors d’un délai de 3 mois pour approuver ce transfert de compétence. L’absence de délibération sera
considérée comme une approbation tacite.

Le transfert de compétence sera ensuite prononcé par arrété préfectoral, a la condition qu’au moins 2/3 des conseils
municipaux des communes membres de I’EPCI représentant plus de 50% de la population de I’EPCI, ou que 50%
au moins des conseils municipaux des communes membres représentant 2/3 de la population approuvent le
transfert de compétence.

A T’occasion du conseil communautaire du 26 septembre 2024, le transfert de la compétence « hotellerie de plein
air en bord de riviére » de la commune du Palais-sur-Vienne a Limoges Métropole a été validé, et de ce fait, cette
derniére a été ajoutée aux statuts de ’EPCI. Le conseil municipal de la commune dont la population est supérieure
au quart de la population totale de I’EPCI doit y étre favorable.

*kkkk
Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a ’'unanimité :

e D’approuver le transfert de la compétence « hétellerie de plein air en bord de riviére » de la commune
du Palais-sur-Vienne a Limoges Métropole.

ARTICLE 1 : DENOMINATION ET COMPETENCE TERRITORIALE
La Communauté urbaine dénommée Communauté urbaine Limoges Métropole

comprend les communes de
Aureil
Boisseuil

Bonnac-la-Céte

Chaptelat
COMMUNAUTE URBAINE
LIMOGES METROPOLE -

Isle

Le Palais-sur-Vienne

Le Vigen

Limoges
PREAMBULE

Panazol

Peyrilhac

Troisiéme péle de population de la Région Nouvelle-Aquitaine, l'agglomération de
Limoges entend renforcer son attractivité tant au sein de l'espace Centre-Ouest
que sur le plan national et européen. Il convient pour cela de fédérer la volonté
des équipes communales qui la constituent, afin de mener a bien les grands
projets structurants, de développer l'offre de services et l'offre d'équipements a
vocation économique, tout en maintenant la qualité de l'environnement, atout
majeur de la Région.

La Communauté de communes de 'agglomération de Limoges créée par arrété
préfectoral en date du 8 novembre 2001, transformée en Communauté
d'agglomération au 1l janvier 2003 par arrété préfectoral en date du
22 novembre 2002, est devenue Communauté urbaine au ler janvier 2019 par
arrété préfectoral du 20 décembre 2018.

Rilhac-Rancon
Saint-Gence
Saint-Just-le Martel
Solignac
Verneuil-sur-Vienne

Veyrac

ARTICLE 2 : SIEGE
Le siége de la Communauté urbaine est fixé a Limoges au 19 rue Bernard Palissy.

Les réunions nécessaires au fonctionnement communautaire pourront se tenir. par
décision du Conseil de Communauté, en tout lieu situé sur le territoire communautaire.

ARTICLE 3 : DUREE

La Communauté urbaine est constituée pour une durée illimitée
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ARTICLE 4 ;: REGLEMENT INTERIEUR
Afin de préciser les modalités de son fonctionnement et les détails de l'exécution des
présents statuts, le Conseil de Communauté établira un Reglement intérieur

: NCES

Conformément & larticle L. 5215-20 du Code général des collectivités territoriales
(CGCT), la Communauté urbaine exerce de plein droit, en lieu et place des Communes
membres, des compétences relevant des groupes suivants :
ele 5.1 - Co Stences oblj Y
» En matiére de développement et d'aménagement économique, social et
culturel de l'espace communautaire :

Création, aménagement, entretien et gestion de zones d'activité industrielle,
commerciale, tertiaire, artisanale, touristique, portuaire ou aéraoportuaire,

a,

b

Actions de développement économique,

Construction ou aménagement, entretien, gestion et animation d'équipements,
de réseaux d'équipements ou d'établissements culturels, socioculturels, socio-
éducatifs, sportifs lorsqu'ils sont d'intérét communautaire,

c;

&

Lycées et colléges dans les conditions fixées au titre Ier du livre II et au chapitre
Ier du titre II du livre IV ainsi qu'a l'article L. 521-3 du code de l'éducation ;

e) Promotion du tourisme, dont la création d'offices de tourisme :

f) Programme de soutien et d'aides aux établissements d'enseignement supérieur
et de recherche et aux programmes de recherche :

¥ En matiére d'aménagement de l'espace communautaire :

a

Schéma de cohérence territoriale et schéma de secteur ; plan local d'urbanisme
et documents d'urbanisme en tenmant lieu ; définition, création et réalisation
d'opérations d'aménagement d'intérét communautaire, au sens de larticle
L 300-1 du code de lurbanisme ; et aprés avis des conseils municipaux,
constitution de réserves fonciéres :

b) Organisation de la mobilité au sens des articles L. 1231-1. L. 1231-8 et L. 1231-14 a
L. 1231-16 du code des transports, sous réserve de l'article L. 3421-2 du méme
code ; création, aménagement et entretien de voirie : signalisation : parcs et aires
de stationnement : plan de déplacements urbains ;

» Enmatiére de protection et mise en valeur de l'environnement et de politique
du cadre de vie:

a) Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés ;
b) Lutte contre la pollution de lair;

c) Lutte contre les nuisances sonores ;

d) Soutien aux actions de maitrise de la demande d'énergie.

e) Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations, dans les conditions
prévues & larticle L. 211-7 du code de l'environnement.

» Aménagement, entretien et gestion des aires d'accueil des gens du voyage et
des terrains familiaux locatifs définis aux 1 & 3 du II de l'article ler de la loi
n°2000-614 du 5 juillet 2000 relative & laccueil et & L'habitat des gens du
voyage.

Lorsque lexercice des compétences mentionnées au présent paragraphe est
subordonné a la reconnaissance de leur intérét communautaire, cet intérét est
déterminé par le conseil de la communauté urbaine  la majorité des deux tiers. Il est
défini au plus tard deux ans aprés l'entrée en vigueur de 'arrété pronongant le transfert
de compétence ou de la loi ayant prévu la reconnaissance dudit intérét communautaire.
A défaut, la communauté urbaine exerce l'intégralité de la compétence transférée,

Article 5.2 - Compétences facultatives transférées par [ensemble des

communes !

» Préservation et mise en valeur de la biodiversité : connaissance des milieux naturels
et des espéces, gestion des milieux naturels d'intérét communautaire et valorisation
pédagogique des milieux naturels ;

» Sentiers de randonnée : schéma Directeur, balisage, édition du guide ;

v

Plan de mise en accessibilité de la voirie et des aménagements des espaces publics
(PAVE):

Al

Fourniture, pose et entretien des abribus voyageurs, y compris les abribus scolaires
nécessaires au transport d'éléves a l'intérieur du périmétre de transport urbain.

» Enmatiére d'équilibre social de l'habitat sur le territoire communautaire :
a) Programme local de [habitat ;

b} Politique du logement ; aides financiéres au logement social ; actions en faveur du
logement social ; action en faveur du logement des personnes défavorisées ;

c) Opérations programmées d'amélioration de ['habitat, actions de réhabilitation et
résorption de I'habitat insalubre ;
> En matiére de politique de la ville :

Elaboration du diagnostic du territoire et définition des orientations du contrat de ville ;
animation et coordination des dispositifs contractuels de développement urbain, de
développement local et d'insertion économique et sociale ainsi que des dispesitifs locaux
de prévention de la délinquance ; programmes d'actions définis dans le contrat de ville ;

» Enmatiére de gestion des services d'intérét collectif :

a) Assainissement des eaux usées, dans les conditions prévues a l'article L.2224-8,
gestion des eaux pluviales urbaines au sens de larticle L.2226-1 et eau:

b) Création, gestion, extension et translation des cimetiéres et sites cinéraires
d'intérét communautaire ainsi que création, gestion et extension des
crématoriums ;

¢) Abattoirs, abattoirs marchés et marchés d'intérét national ;

d) Services dincendie et de secours, dans les conditions fixées au chapitre IV du
titre IT du livre IV de la premiére partie;

e) Contribution a la transition énergétique ;

f) Création, aménagement, entretien et gestion de réseaux de chaleur ou de froid
urbains ;

Concessions de la distribution publique d'électricité et de gaz;

=z Q.

Création et entretien des infrastructures de charge de véhicules électriques;

Article 5.3 - Compétences fac r une ou plusieurs

communes ;!

> Hétellerie de plein air en bord de riviére de la commune du Palais-sur-Vienne

Article 5.4 - Prestations de services

Conformément a l'article L. 5215-27 du CGCT, la Communauté urbaine peut confier,
par convention avec la ou les collectivités concernées, la création ou la gestion de
certains équipements ou services relevant de ses attributions & une ou plusieurs
communs membres, a leurs groupements ou a toute autre collectivité territoriale ou
établissement public.

Dans les mémes conditions, ces collectivités peuvent confier a la Communauté urbaine
la création ou la gestion de certains équipements ou services relevant de leurs
attributions.

Les interventions réalisées au titre de ces prestations donneront lieu a convention entre
la Communauté urbaine et les collectivités concernées.

En vertu des dispositions de larticle L5211-56 du Code général des collectivités
territoriales, les prestations de service assurées par la Communauté urbaine seront
retracées dans un budget annexe. Ce budget annexe présentera les dépenses afférentes
a ces prestations de service, et comprendra les recettes correspondant au produit des
redevances ou taxes correspondant au service assuré, et les contributions de la
collectivité ou de I'établissement au bénéfice duquel la prestation est assurée.

Ces dispositions ne s'appliquent pas & la réalisation d'un investissement pour le compte
d'une collectivité ou d'un autre EPCI. Ces réalisations d'investissement seront retracées
budgétairement et comptablement sous forme d'opérations sous mandat. Dans
Uhypothése ol la Communauté urbaine assurerait la réalisation simultanée
d'investissements de méme nature pour le compte de plusieurs collectivités ou EPCI,
elle pourra passer un seul marché public

ARTICLE & : LE CONSEIL DE COMMUNAUTE

6.1 - La Communauté urbaine est administrée par un organe délibérant compose de
délégués des communes membres élus dans le cadre de ['élection municipale au suffrage
universel direct pour toutes les communes dont le conseil municipal est élu au scrutin
de liste, dans les conditions fixées par la loi

Aprés le renouvellement général des conseils municipaux, l'organe délibérant se réunit
au plus tard le vendredi de la quatriéme semaine qui suit l'élection des maires.
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Article 6.7 - Répartition des siéges

La répartition des siéges au sein du Conseil de Communauté se fera conformément aux
dispositions de l'article L5211-6-1 du Code général des collectivités territoriales avec
notamment :

1° L'attribution des siéges a la représentation proportionnelle a la plus forte
moyenne aux communes membres de l'établissement public de coopération
intercommunale, en fonction du tableau fixé au III du méme article et qui prévoit que
l'organe délibérant est composé d'un minimum de &4 siéges pour une population
municipale de 'EPCI a fiscalité propre comprise entre 200 000 et 249 999 habitants, qui
garantit une représentation essentiellement démographique :

2° L'attribution d'un siége & chaque commune membre de l'établissement
public de coopération intercommunale assure la représentation de l'ensemble
des communes.

Article 6.3 - Commissions communautaires

Le Conseil de Communauté peut instituer en son sein des commissions qui sont
chargées d'étudier, pour avis consultatif les affaires soumises au Conseil de
Communauté qui relevent de leurs compétences.

Le Président du Conseil de Communauté est Président de droit de toutes les
commissions. Chaque commission élit un Président délégué

Les commissions peuvent associer, a titre consultatif, les délégués suppléants ou toutes
autres personnes qualifiées jugées utiles a leurs travaux.

ARTICLE 7 ; LE BUREAU
Article 7.1 - Composition
Conformément & larticle L.5211-10 du Code général des collectivités territoriales, le

Bureau de la Communauté urbaine est composé du Président, des vice-présidents, et
éventuellement d'un ou plusieurs autres membres.

Le nombre de vice-présidents est déterminé par l'organe délibérant, sans que ce nombre
puisse étre supérieur a 20 %, arrondi & l'entier supérieur, de l'effectif total de l'organe
délibérant ni qu'il puisse excéder guinze vice-présidents.

L'organe délibérant peut, a la majorité des deux tiers, fixer un nombre de vice-présidents
supérieur a celui qui résulte de U'application des deuxiémes et troisiemes alinéas, sans
pouvoir dépasser 30 % de son propre effectif et le nombre de quinze ou, s'il s'agit d'une
métropole, de vingt. Dans ce cas, les deuxiéme et troisieme alinéa de larticle L. 5211-12
sont applicables.

ARTICLE 10 : ADHESION D'UNE COMMUNE

Les modalités d'adhésion de nouvelles communes répondront aux conditions énoncées
dans l'article L.5215-40 du Cade général des collectivités territoriales.

ARTICLE 11 : MODIFICATION DES STATUTS

111 - Le Consell de Communauté délibére sur la modification des statuts de la
Communauté urbaine dans les conditions prévues a larticle L5211-20. Cette
delibération est transmise aux Communes membres pour qu'elles en délibérent dans un
délal de trois mois, dans les conditions requises pour la création de la Communauté,

112 - Conformément  l'article L.5211-17 du Code général des collectivités territoriales,
les communes membres peuvent transférer ala Communauté urbaine certaines de leurs
compétences, en tout ou partie.

ARTICLE12: LUTION

La Communauté urbaine peut &tre dissoute conformément aux dispositions de larticle
L5215-42 du Code général des collectivités territoriales.

13: ADHES CATM

La Communauté urbaine peut adhérer & un syndicat mixte.

Le mandat des membres du bureau prend fin en méme temps que celui des membres de
l'organe délibérant.

Chaque commune sera représentée au bureau.

Article 7.2 - Désignation
Les membres du bureau sont élus par l'assemblée délibérante en son sein au scrutin

secret et a la majorité absolue, conformément aux dispositions des articles L.2122-7 et
suivants du Code général des collectivités territoriales

Article 7.3 - Délégations

Le Président et le Bureau peuvent recevoir délégation d'une partie des attributions du
Conseil de Communauté, a l'exception des domaines explicitement prévus par la loi.

ARTICLE 8 ; LE PRESIDENT
Article 8.1 - Désignation

Le Président et les Vice-Présidents sont élus dés l'ouverture de la premiére séance du
Conseil de Communauté lors de sa premiére installation.

Ils sont par la suite élus dés l'ouverture de la premiére séance qui suit le renouvellement
de l'ensemble des conseils municipaux. Cette séance est convoquée par le Président
sortant, au plus tard le vendredi de la quatriéme semaine qui suit ['élection des maires

La séance au cours de laquelle a lieu cette élection est présidée par le plus dgé des
membres du Conseil de Communauté.

Article 8.2 - Attributions

* Le Président est l'organe exécutif de la Communauté urbaine

+ Il prépare et exécute les délibérations du Conseil de Communauté.

* Ilest l'ordonnateur des dépenses et prescrit l'exécution des recettes.

* Il est seul chargé de l'administration, mais il peut déléguer par arrété, sous sa
surveillance et sa responsabilité, l'exercice d'une partie de ses fonctions aux Vice-
Présidents.

+ Ilestle chef des services de la Communauté urbaine

+ Illareprésente en justice.

En cas d'absence ou d’empéchement. le Président est suppléé dans ses fonctions par un
Vice-Président dans l'ordre des nominations.

ARTICLE 9 : PACTE DE GOUVERNANCE

Il est institué au sein de la Communauté urbaine un pacte de gouvernance.
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12. DELIB 2024-068
CONVENTION RELATIVE A L INTERVENTION D’PACCOMPAGNANTS D’ELEVES EN
SITUATION DE HANDICAP (AESH) SUR LE TEMPS DE LA PAUSE MERIDIENNE DANS LE
PREMIER DEGRE
Sujet exposé par Charlotte GUERET

- Vule Code de I’éducation, notamment les articles L.211-8, L.216-1, L.351-1, L.351-3 et L.917-1 ;

- Vule Code de I’action sociale et des familles, notamment ses articles L.114-1 et L.114-2 ;

- Vu le Code général des collectivités territoriales ;

- Vu la Loi n°2005-102 du 11 février pour 1’égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées ;

- Vu la loi n°2024-475 du 27 mai 2024 visant la prise en charge par I’Etat de I’accompagnement humain
des éléves en situation de handicap durant le temps de la pause méridienne ;

- Vu la circulaire n°2017-084 du 3 mai 2017 relative aux missions et activités des personnels chargés de
I’accompagnement des éléves en situation de handicap ;

Dans le cadre de sa mission, d’organisation générale du service public d’éducation, I’Etat prend en charge
I’ensemble des mesures et la mise en ceuvre des moyens humains pour assurer le caractére effectif de 1’éducation
des enfants en situation de handicap.

Depuis la loi du 27 mai 2024, lorsqu’une mairie organise un service de restauration scolaire, ou des activités
périscolaires sur le temps ou la pause méridienne, I’Etat prend en charge la rémunération du personnel affecté a
I’accompagnement des éléves en situation du handicap, qu’il emploie durant ce temps.

La commune demeure cependant compétente pour prendre toutes les mesures autres que I’accompagnement
humains, qui sont nécessaires pour permettre I’accés effectif des éléves en situation de handicap a ce service ou a
ces activites.

C’est a ce titre que la convention jointe en annexe vous est proposée. Elle est destinée a déterminer la nature des
responsabilités de chacune des parties lorsque des accompagnants des éléves en situation de handicap (AESH)
sont affectés, sur décision de la rectrice d’académie ou de la directrice académique des services de 1’éducation
nationale, agissant sur la délégation de cette derniére, a I’accompagnement d’éléves nécessitant une aide humaine
sur le temps de la pause méridienne afin de participer au service de restauration scolaire organisé par la commune.

*khkk*k

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I’unanimité :

- D’autoriser M. le Maire a signer la convention relative a I’intervention d’accompagnants d’éléves en
situation de handicap (AESH) sur le temps de pause méridienne dans le premier degré.
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ANNEXE

e
ACADEMIE Diraction des sarulces ddpartementaus
du Fdel { !
DE LIMOGES | il
Litierrd
Fgelité
Fretiruiré
DSDEN
Directlon des services o
départementaux de Convention relative & l'intervention d'accompagnants d'éléves en
““”“"‘“':::_"‘:fn:: situation de handic s de e méridienne dans
le premier degré.
A suivie par;

Clivier REYMEAUTEN ASH 87
Vule Code de 'ddusation, natamment bas artleles L. 211-8, L. 216-1, L. 351-1, L. 351-

U5,55.114260 Jetl 817-1,
sacmlaist linoges b Wu I Code de laction sociale af des familles, notamment ses articles L. 114-1 at L.
114-2;
Adwessa postale WVu le Code géneral des collectivites territorlales |
dmmﬂ:";::‘;;ﬂg Vu la i n* 2005-102 du 11 féuriar 2005 pour I'égallé des drolts ef des chances, la
‘natiosale participation et la citoyenneté des personnes handicapées ;
13 naa Frangols Chinloux Wu la loi n® 2024-475 du 27 mal 2024 visant la prise en charge par IEtat de

C5 132 l'accompagnement humain des éléves en situation de handicap durant fe temps de
pausa mérdenne |
B701 Limoges Gedex |
Vu la circulaire n* 2017-084 du 03 mai 2017 relative aux missions et activites des
[l ds chargés de |\ it des éléves en situation de handicap ;

Entre
La rectrice de 'académie de Limoges, Mme Drucker-Godard

En présence de la direction des services départementaux de I'dducation nationale de, en sa qualité
d'employeur, représentée par Mme Oriay, directrice académique des servicas de 'dducation naticnale de |2
Haute-Vienne, ci-aprés dénommée a la DSDEN », d'une part, et

La commune de représeniée par son maire { président(e), habilité(e) par son consell municipal
n°_____ de la délibération, d'autre part,

Il est convenu ce qui suit:
ARTICLE 1: OBJET DE LA CONVENTION

Il appartient & 'Etat. au fitre de sa mission d'organisation générale du service public de Méducation, de prendre
I'ensemble des mesures et de metire en euvre les moyens humalns nécassaires pour que le droit & Féducation
ait, pour les enfants en situation de handicap, un caractre effectif

Depuis la loi du 27 mai 2024, lorsqu'une collectivité teriloriale organise un service de rastauration scolaire ou
des activités pérxsnnlalres sur la ternps de la pause méridienne, I'Etal prend en charge la du

EN

ACADEMIE Direction des services dépasementaus
de I'éducation nationale

DE LIMOGES de la Haute-Vienne

Liberté

Fonlite

Fuatervitd

délégation de celte demiére, a ' ament d'éléves une alde humaine sur le temps de
pause mérldienne afin de participer au service de restauration scolaire organisé par la commune.

La présente convention ne régit pas l'intervention éventuelle d'’AESH & I'occasion des acllvnés pénsoolalres
qui ont lieu en dehors de la pause méridienne, lis ne peuvent p dre 4 aucune ré ¢ ou
de l'enlreprise ou de l'organisme d'accueil.

Dans le cadre de l'exécution de leur contra: de travail, les AESH peuvent &tre appelés & exercer certaines
activités en dehors du temps scolaire et notamment sur le temps de pause méridienne, au seul bénéfice des
éléves en sitation de handicap désignés dar les services de IEtat et conformément aux protocoles
d'accompagnement de ces éléves.

Le temps d'accompagnement sur le temps de pause méridienne est compris dans le service des AESH et
n'ouvre droit & aucune rémunération supplémentaire de la part de la commune.

Les AESH ne pourront en aucun cas étre investis d'une mission étrangére a I'accompagnement des éléves
en situation de handicap désignés par les senices de I'Etat.

Les services du rectorat d'académie / de la DSDEN informent la commune des personnels intervenant sur
le temps de la pause méridienne ainsi que desenfants dont ils assurent I'accompagnement. En cas d'absence
provisolre d'un AESH a"ecle auprés de |' éléve sur le temps de pause méridienne, I'employeur pourra désigner
un AESH eten p la

Les horaires de travall correspondant a l'exercice de ces missions sont arrétés par I'employeur, en
concertation avec le représentant de la commune et aprés consultation de la direction de 'école,

ARTICLE Il : RESPONSABILITES ~ ASSURANCES

La DSDEN continue d'assumer toutes les charges et a sa qualité d’employeur, non

explicitement exclues par la présente conventon,
ARTICLE [V ; EXECUTION DES TACHES

Sans préjudice du maintien du lien hiéra'chigue existant entre les AESH et la DSDEN, les AESH se
conforment aux du du service de ion etlou des activités périscolaires ayant
pour objet la sécurité des éldves et le bon fonctionnement du service

En cas de mauvaise exécution des tches confiées, de manquement aux obligations de service ou de faute
commise & loccasmn de ces aclivités et corstatées par un rappori circonstancié établl par le maire de la

[ affectd & " des dldves en situation de handicap durant ce temps, qu'il emploie
La der ite pour prendre toutes les mesures autres que I"accompagnemenl
humain qui sont nécessalres pour permettre Facces effectif des éléves en situation de handicap & ce service
ou & ces activites.

L'objet de la présente convention est de déterminer la nature des responsabilités de chacune des parties

conserve seul le droit de décider des suites & donner dans le cadre de son pouvoir

disciplinaire.

Le rapport circonstancié visé a I'alinéa p est iqué, outre & I'emp! , au di trice)
de ['école,

En cas d'accident dans le cadre du servce, le maire ou son en informe

I'employeur ainsi que le / la directeur(-trice) de I'école,

lorsque des acocmpagnants des Sléves en sltuation de handicap (AESH) sont affectés, sur décision de la
recirica d' i ou de la d i dé des services de |'éducetion nafionale agissant sur la

13. DELIB 2024-069
CESSION DE PARCELLES DE TERRAIN A L’ODHAC87 POUR LA CONSTRUCTION DE QUATRE
PAVILLONS ADAPTES
Sujet exposé par Jean-Yves RIGOUT

Il est rappelé que la construction de logements adaptés aux personnes a mobilité réduite (PMR) est une priorité
pour la commune et qu’a cet effet, il a été proposé a ’ODHACS87 de piloter ce projet, en mettant a disposition,
les parcelles cadastrées section AB n°155 et 157, situées en centre-bourg, 7, impasse du Presbytére, emplacement
idéal pour un tel projet.

En sa qualité d’Office public de I’habitat, ’TODHACS87 pourrait y réaliser quatre pavillons adaptés en partenariat
avec la commune. Ce financement, de I’ordre de 15 000 euros par logement, peut-étre compensé par la valeur des
terrains necessaires au programme de construction, dont le pdle d’évaluation domanial des Finances Publiques
Domaines a déterminé le montant a 27 000€ (plus ou moins 10%).

Monsieur le Maire apporte les précisions suivantes :

- La construction des 4 logements PMR se fera sur les parcelles cadastrées section AB n°155 et 157 pour
une superficie de 1 529 m?,

- Le terrain, compte tenu de I’estimation par le pole d’évaluation domanial des Finances Publiques
Domaines, a une valeur déterminée a 30 000 €,

- Lacession se fera au profit de I’Odhac87 a I’euro symbolique au moyen d’un acte administratif, qui prend
a sa charge les actes administratifs nécessaires a cette acquisition

- La commune apportera un financement a hauteur de 30 000 € (soit 15 000€ par logement déduction faite
de la valeur du Domaine de 30 000 €).
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Débat :
Jean-Yves Rigout indique que I’investissement demandé par ’TODHACS87 a la commune fait partie du modéle
économique du 6eme programme de logements adaptés aux personnes agees et/ou handicapés du département en
partenariat avec I’ODHACRS7 et pour lequel la commune a demandé par la voix du maire son inscription en janvier
2022. Cet investissement reste mesuré au regard du besoin avéreé et du codt total des 4 logements évalué a un peu
plus de 500000 euros.

*kkkk

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I’'unanimité :

e D’approuver la cession des parcelles cadastrées section AB n°155 et 157 pour une superficie de 1 529
m?a I’Odhac87 pour I’euro symbolique

e D’autoriser le versement de 30 000 € a ’0Odhac87 pour financer la construction de 4 logements adaptés,

e D’autoriser M. le maire a signer I’acte administratif et tous actes s’y rapportant

» Préparation du repas des ainés :
Christiane Vauzelle fait appel aux personnes disponibles pour aider a la préparation du repas des ainés
vendredi 13 décembre apres-midi et samedi 14 decembre matin.

» Marché de Noél de I’école : il aura lieu vendredi 13 décembre a 16h

> Colis des ainés : ils seront livrés lundi 16 matin, Christiane Vauzelle fait appel aux personnes
disponibles pour aider a la répartition dans le coop.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 21h00.

Sandrine SAVARY, Jean-Yves RIGOUT,
Secrétaire de séance Maire
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